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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivelul unititii - institutiei

CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

pentru perioada 2024-2026

In urma negocicrilor desfdsurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare si tindnd
cont de Protocolul - Procesul Verbal nr. 2, incheiat in cadrul sedintei din data de 12.08.2024, ca
urmare a finalizdrii negocierilor contractului colectiv de muncd si in temeiul Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 62/2011 privind Dialogul
Social, cu modificrile yi completdrile ulterioare, partile convin semnarea prezentului Contract
Colectiv de Muncd 2024 — 2026 la nivel de unitate, intre:

1. INSTITUTIE, CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Mun. Bucuresti, Piata Alexandru Lahovari, nr. 7,
Sector 1, CIF 4266901, e-mail: office(@creart.ro, denumit in prezentul Contract Colectiv de Munca
ANGAJATOR /,,CREART?, reprezentat de:

- — Director;

- ) - Director Adjunct Economic;

- - Consilier in cadrul Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare, Sanatatea si Securitatea in Munc3,

numifi in baza Deciziei Directoruluii CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI
TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI nr. 5528/05.07.2024

si

2. SALARIATI, angajatii serviciului public local infiintat in subordinea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cu contract individual de munci, reprezentati in conformitate cu art. 54 din
Legea nr. 367/2022 - Legea dialogului social, prin:

SINDICATUL ,,ART-CULTURA?”, cu sediul in Mun. Bucuresti, Piata Alexandru Lahovari, nr. 7,
Sector 1 (sala de consiliu — etaj 1), CIF 49045048, e-mail:

reprezentat legal prin - Presedinte, organizatie sindicald
reprezentativi la nivel de unitate, prin fncheierea civild nr. 2782 din data 18.04.2024, pronuntata de
Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti, in dosarul nr. 1594/299/2024, rimasi definitiva, prin neapelare,
la data de 17.06.2024, denumita in prezentul Contract Colectiv de Munci organizatie sindicali /
woindicatul ART -CULT%RA”;
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OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract Colectiv_de Muncd are ca scop desfasurarea corespunzatoare a
activitditii institutici §i asigurarea in conformitate cu dispozifiilc legale, a unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetaenilor, precum si al autoritigilor si
institutiilor publice din administratia publica locala, promovarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd si asigure protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munci sau
preintdmpinarea grevelor, precum §i asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a
obligatiilor salariatilor, izvorate din raporturile juridice de munca.

Obiectul prezentului Contract Colectiv de Munca il constituie stabilirea masurilor referitoare
la constituirca i folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor la locul de munca, sinitatea
§i securitatea in munca, programul zilnic de lucru, perfectionarca profesionala.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Contract Colectiv de Munca este o conventie incheiatd in forma scrisi intre
angajator, pe de o parte, si angajati reprezentati prin organizatia sindicald reprezentativa, de cealalti
parte, prin care se stabilesc, in limitele prevazute de lege, clauze pentru conditiile de munca, precum
si alte drepturi §i obligatii ce decurg din raporturile de munca. La negocierea clauzelor si la
incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si libere. Contractul Colectiv de
Muncd, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor.

Art. 2. Prezentul Contract Colectiv de Munci la nivel de Institutie are ca scop, in principal,
stabilirea drepturilor si obligatiilor Angajatorului si ale salariatilor cu privire la conditiile generale si
specifice de munca.

Art. 3 (1) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munci constituie legea partilor si se aplica
tuturor salariatilor ce isi desfdsoard activitatea in cadrul CREART - CENTRUL DE CREATIE,
ARTA SI TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI — personal contractual cu contract
individual de munca, pentru cei nou angajati din cadrul institutiei, precum si, in egald masura,
pentru angajator, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 367/2022 privind Dialogul Social.

2) Prin incheierea Contractului Colectiv de Munci se urmdregte promovarea intereselor precum
si apararea drepturilor partilor semnatare.

Art. 4 Pirtile convin ca ori de cite ori intervin reglementdri legale mai favorabile atat in privinta
drepturilor i avantajelor angajatorului cét si in privinta drepturilor §i avantajelor angajatilor, ce
decurg din prezentul contract, acestea devin obligatorii, urmand a fi aplicate In mod direct de
angajator, fard a fi necesard semnarea unui act aditional.
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Art. 5 Pértile contractante sunt de acord ca reglementarile cuprinse in acest contract sunt obligatorii
dupa intrarea In vigoare a prezentului contract colectiv, atit pentru conducerea Institutiei cat si
pentru salariatii Institutiei, indiferent de data sau felul angajarii lor.

Art. 6 n intelesul prezentului Contract Colectiv de Munca, termenii §i expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) Angajator — CREART, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridica, finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii, ce poate, potrivit legii, si angajeze fortd de munca pe baza de contract
individual de munci;

b) CREART - CENTRUL DE CREATTFE, ARTA SI TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
functioncaza in baza OUG 57/2019 — Cod Administrativ, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 344/2020 si a Regulamentului Intern, precum si a
celorlalte acte normative aplicabile in materie

¢) Sindicatul ART-CULTURA — formd de organizare voluntard a angajatilor din CREART -
CENTRUL DE CREATIE, ARTA $I TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTL in scopul
apararii  drepturilor §i  promovarii intereselor lor profesionale, economice s
sociale in relatia cu angajatorul;

d) angajat / salariat — persoana fizica, parte a unui contract individual de munci ori raport de
serviciu, care presteazi muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator si beneficiazi de
drepturile previzute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de
munca aplicabile;

¢) C.C.M - Contract Colectiv de Munci — conventie incheiata in forma scrisi intre Angajator si
Sindicatul ART-CULTURA, prin care se stabilesc clauze privind drepturile si obligatiile ce
decurg din relatiile de munci;

f) C.IM. — Contract Individual de Munca;

g) informare — transmiterea de date de citre reprezentanti ai angajatorului, cédtre organizatiile
sindicale precum si transmiterea de date de citre organizatiile sindicale citre angajator pentru a
le permite sa se familiarizeze cu problematica dezbaterii si si o examineze in cunostinta de
cauza;

h) consultare — schimbul de opinii si informatii §i stabilirea unui dialog intre partenerii sociali;

i) negociere colectivd — toate formele de negociere care au loc intre angajator, pe de o parte, si
organizatiile sindicale de cealaltd parte, care urmaresc reglementarea relatiilor de munca intre
parti, stabilirea conditiilor de munca, precum si orice alte acorduri in probleme de interes
comun;

)) parteneri sociali — organizatiile sindicale si angajatori, care interactioncazi in procesul de
dialog social;

K) personal cu functii de conducere — administratori, directorul general si directorii, sefii
compartimentelor de munca — divizii, departamente, sectii, ateliere, servicii, birouri — precum si
asimilatii lor, stabiliti potrivit legii;

1) recunoastere reciprocd — acordul voluntar prin care partenerii social isi recunosc unul altuia
legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;

—
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m) sindicat reprezentativ — organizaie sindicala care indeplineste conform, prevederilor Legii nr.
367/2022, privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare, statutul de partener
social abilitat sa iti reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat, respectiv: are
statut legal de sindicat, are independenta organizatorici si patrimoniali, iar numarul de membri
ai Sindicatului reprezintd 35% din numarul angajatilor unittii;

n) sistem de salarizare — ansamblul normelor prin care sunt stabilite principiile, obiectivele,
elementele si formele salarizdrii muncii, reglementénd totodati §i mijloacele, metodele si
instrumentele de infaptuire ale acestora, prin determinarea conditiilor de stabilire s1 de acordare
a salariilor (salariul de incadrare / baza, adaosurile si sporurile la acest salariu);

0) unitate — forma de organizare a angajatorului, care functioneazi ca institutie, potrivit legii, cu
personalitate juridica, si in care angajatii presteazd munca in domeniul de activitate, in principal,
pe bazi de programe si proiecte elaborate de conducerea acesteia, in concordanti cu strategiile
culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea cireia functioneaza.

p) conflict colectiv de muncd — conflictul de munca ce intervine intre angajati, reprezentati de
organizatii sindicale, §i angajatori, care are ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea
negocierilor privind Contractul Colectiv de Munci; neacordarea, in mod colectiv, a unor
drepturi individuale prevazute de Contractul Colectiv de Munc aplicabil, in conditiile in care a
fost inceput un litigiu in aceste sens in instanti si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de
zile, pentru cel putin 30 de angajati;

q) conflict de muncd — conflictul dintre angajati si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor de munc.
Contflictele de munci pot fi colective sau individuale;

r) dialog social bipartit — dialogul desfisurat intre organizatiile sindicale si angajatori;

$) loc de muncd — locul in care salariatul i§i desfisoar activitatea, situat in perimetrul asigurat de
angajator, la sediul acestuia sau in punctele de lucru care apartin acestuia;

t) Discriminare Directd — constituie discriminare directi orice act sau faptd de deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(i) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute
la art. 16, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii;

u) Discriminare Indirectd — constituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau
practic aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoani in
baza unuia dintre criteriile previzute la art. 16, in afari de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practici se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

V) Discriminarea prin asociere - constd din orice act sau fapti de discriminare savarsit(d)
Impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati
potrivit criteriilor previzute la art. 16, este asociati sau prezumata a fi asociata cu una sau mai
multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

W) Munca Fortatd — desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub amenintare ori
pentru care persoana nu si-a exprimat consimgimantul in mod liber conform Art. 4 din Codul

Muncii;
x) IT.M. - Inspectoratul Teritorial de Munca;
D.C.P. — Protectia Datglor cu Caracter Personal; P
77 = h TTIo ~ e v N MaaN
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z) RO.F. — Regulament de Organizare si Functionare — Instrument de organizare folosit pentru
descrierea detaliatd a structurii organizatorice a unui sistem economico-social, ce stabileste
regulile de functionare, politici si proceduri, normele de conduita, drepturile si obligatiile
angajatilor, In vederea cunoasterii si analizei sale aprofundate;

aa) S.5.M. — Securitate si Sanitate in Munca.

Art. 7 Prezentul C.C.M. se refera la drepturile partilor si a obligatiilor corelative, cu privire la:
* Iincheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;
° timpul de munci i timpul de odihni;

* conditii de munci;

e salarizarc;

e protectia sociald a salariatilor si alte drepturi;

¢ formarea §i perfectionarea profesionald a personalului;

e  drepturile minimale si obligatiile de serviciu;

¢ disciplina muncii;

* securitate §i sandtate in munci;

®  drepturile Angajatorului si ale SINDICATULUI ART-CULTURA;

*  alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

Art. 8 (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe durata de 24 luni de la data
inregistrarii sale la L. T.M. Bucuresti.

2) Partile pot hotari prelungirea aplicirii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite
de lege, o singura dati, cu cel mult 12 luni, in cazul in care nu intervin modificiri legislative.

3) Orice modificare a prezentului contract va face obiectul unei noi negocieri si va fi
consemnata printr-un act aditional semnat de parti. Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

4) Modificérile aduse Contractului Colectiv de Munci se comunici in scris autoritdtii la care se
pastreazd si devin aplicabile de la data inregistririi sau de la o data ulterioara, mentionatd in
cuprinsul acestuia, potrivit conventiei pirtilor, dar nu inaintea inregistrarii lor, conform legii.

5) Durata renegocierilor colective nu poate fi mai mare de 45 de zile calendaristice, in lipsa
unei conventii exprese a partilor. Durata maxima poate fi atinsa doar prin acordul partilor.

(6) In perioada de la comunicarea cererii de modificare si a incd 10 zile lucritoare de la
inceperea negocierilor potrivit alin. (5), Angajatorul se obligd si nu procedeze la desfaceri de
contracte individuale de munca, pentru motive neimputabile salariatilor, iar Sindicatul ART-
CULTURA se obligd sia nu declangeze conflicte de munci legate de modificarea propusa
prezentului C.C.M.

(7)  Indiferent de schimbirile survenite in ceea ce priveste conducerea manageriala a institutiei
CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
si/sau conducerea Sindicatului ART-CULTURA, in toate situatiile de reorganizare a celor doui
persoane juridice, drepturile si obligatiile previzute in prezentul Contract Colectiv de Munca se
transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care
legea prevede altfel.
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8) Contractul Colectiv de Munca nu poate fi denuntat unilateral, suspendarea si incetarea
contractului au loc potrivit legii. Prevederile prezentului contract continud si isi producd efectele
pana la inregistrarea unui nou contract.

Art. 9 Informatiile si documentele pe care angajatorul le poate pune la dispozitia delegatilor
sindicali, in termen de cel mult 5 zile de la solicitare, vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a) situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum i perspectiva de evolutie a acesteia pe
urmatoarea perioada contractuala;

b) situafia, structura i evolufia estimatd a ocupdrii fortei de muncd, precum si eventualele
masuri preconizate pe urmétoarea perioada contractuali;

c) masurile propuse privind organizarca muncii, programului si a timpului de lucru pe
urmatoarea perioada contractuali;

d) masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor in caz de transfer al
unitd(ii sau a unei parti a acestcia;

e) masuri propuse de angajator privind promovarea imbunitatirii securitdtii §i sdnititii in
muncd a angajatilor/ lucratorilor pe urmitoarea perioadi contractual;
f) alte informatii si date necesare negocierii, pe care angajatorul le va pune la dispozitia

delegatilor sindicali.

Art. 10 (1) Executarea prevederilor Contractului Colectiv de Munci este obligatorie pentru parti,
nerespectarea obligatiilor asumate reprezintd o fincélcare a atributiilor de serviciu, atrigind
raspunderea disciplinara i materiald, dupa caz.

(2)  Interpretarea clauzelor prezentului C.C.M., se face pe cale amiabild, prin consens, in caz
contrar se procedeazd la conciliere, mediere, arbitraj §i instanta competentd, potrivit dreptului
muncii $i dreptului comun.

(3  Angajatorul va asigura prin Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Sinitate si
Securitate in Munci, afisarea permanenta, prin orice mijloace de informare, a prezentului C.C.M., la
loc vizibil, astfel incat salariatii sa poata lua la cunostinti oricind de continutul siu.

(4)  Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostintd oricdrei persoane selectate in vederea
angajdrii faptul cd raporturile sale de munca vor fi reglementate si prin C.C.M. si conditiile in care
prevederile acestuia 1i sunt aplicabil.

(5)  Biroul Executiv al Sindicatului ART-CULTURA are dreptul de a sesiza in scris Angajatorul
fatd de modul in care sunt respectate prevederile prezentului C.C.M.

(6)  Orice conflict de muncd ce intervine intre salariati si CREART in legiturd cu inceperea,
desfagurarea si incheierea negocierilor colective se solutioneazi de citre parti potrivit
reglementérilor cuprinse in Legea Dialogului Social nr. 367/2022.

) Sindicatul ART-CULTURA s§i angajatorul vor verifica modul in care sunt respectate
prevederile din prezentul contract i vor asigura completarea prevederilor Regulamentului intern cu
prevederile prezentului contract.

Art. 11 (1) In perioada de valabilitate a contractului, oricare dintre partile semnatare poate solicita o
intalnire cu reprezentantii celeilalte parti pentru identificarea masurilor ce se impun a fi adoptate cu
privire la situatiile ivite in derularea prezentului contract.

——— ”~
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2) Conducerea CREART consultd Sindicatul ART-CULTURA, in toate cazurile in care
inifiaza proiecte de acte normative, cu incidentd asupra prevederilor prezentului Contract Colectiv
de Munca.

(3)  Conducerea CREART are obligatia sd informeze si si consulte reprezentantii Sindicatului
ART-CULTURA, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei;

b) situafia, structura si evolutia probabilda a ocupdrii forfei de muncd in cadrul institutiei,
precum §i cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cind
existd o amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
confractuale sau in raporturile de munci, inclusiv cele vizate de legislatia romand privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei
drepturilor angajatilor.

(4)  Informarca sc facc intr-un moment, intr-un mod gi cu un continut corespunzitor, pentru a
permite reprezentantilor Sindicatului si examineze problema in mod adecval i si pregiteascs, daca
este cazul, consultarca.

(5)  Modalitatile de informare si consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber si in orice
moment, in contractele colective de muncd, incheiate conform legii.

6) Consultarea are loc:

a) intr-un moment, intr-un mod s§i cu un confinut corespunzitor, pentru a permite
reprezentantilor Sindicatului si examineze problema in mod adecvat si si elaboreze un punct de
vedere;

b) la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor Sindicatului, in functie
de subiectul discutat;

¢) astfel incat sd permita reprezentantilor Sindicatului si se intdlneascd cu angajatorul si si
obtind un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

d) in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se fincadreazi in obligatiile
angajatorului, prevazute la alin. (3) lit. ¢).

)] Acordurile / contractele colective de munc#, precum si orice innoiri ulterioare ale acestora
pot prevedea dispozitii diferite de cele prevazute la art. 6, cu respectarea dispozitiilor art. 2 alin. (2)
din Legea 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Art. 12 (1) Pértile contractante convin ci se vor exercita liber si nestanjenit toate drepturile legale,
conform reglementarilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

2) Angajatorul se obligd s nu conditioneze i si nu constringi sau si limiteze exercitarea
activitafilor liderilor de sindicat, decét in limitele previzute de lege, fiind exclusd, in acest sens,
orice cenzurd sau restrictionare.

(3)  Inscopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract, institutia
va asigura fondurilc nccesare, inainte de adoptarea bugetului, precum si in vederea modificarii
ulterioare a acestuia.

9/67
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Art. 13 (1) CREART recunoaste calitatea de partener social al organizatiei sindicale - Sindicatul
ART-CULTURA.

(2) CREART va pune la dispozitia Sindicatului ART-CULTURA, la cerere, raportul anual de
bilant financiar-contabil in forma transmisa Primériei Municipiului Bucuresti, precum si orice alte
documente care au caracter public §i vizeaz3 activitatea membrilor de sindicat.

Art. 14 In cazul in care CREART se reorganizeazd / restructureazd / desfiinteaza, conducerea
CREART va informa si consulta Sindicatul ART-CULTURA cu cel putin 60 de zile calendaristice
inaintea inceperii oricdror proceduri aferente, in conditiile previzute de lege pentru a se asigura o
protectie corespunzitoare a personalului contractual — salariatilor institutiei.

CAPITOLUL II - INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

SECTIUNEA 1 - INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munci.

Art. 16 (1) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, CREART va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discriminare directd sau indirects, discriminare prin
asociere, harfuire sau fapti de victimizare, bazati pe criteriul de rasi, cetitenie, etnie, culoare,
limbd, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, vArsta, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familial,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care
are ca scop sau efect neacordarea, restringerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgénd din prezentul Contract Colectiv de Munci si din legislatia muncii.
(2)  Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
formé de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (1), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(3)  Principiul platii egale pentru munca egald implic3, pentru aceeasi munci sau pentru o munca
pentru care este atribuitd o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare, a oricarei discriminari pe criteriul sexului.

Art. 17 (1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor i obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munci (C.I.M.).

(2)  Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se
face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul
de functii al institutiei aprobat conform legii.

(3)  CREART se obligd s comunice salariatilor si Sindicatului ART-CULTURA semnatar a
prezentului CCM, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, inaintea scoaterii lor la
concurs.

10/67
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(4)  Reprezentantii Sindicatului ART-CULTURA semnatar a prezentului CCM sunt invitati sa
participe, in calitate de observator, la toate nivelurile, la concursurile si examenele organizate de
CREART. In calitatea de observator, reprezentantul Sindicatului ART-CULTURA se obliga sa
tAMANA inpar(ial, si respecle normele de conduiti stahilite de presedintele comisiei de concurs sau
examinare, iar observatiile ori sesizarilc sa le realizeze in conformitate cu reglementirile in vigoare.
(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul sa solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanti cu interesele unititii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

(6)  Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege si de
prevederile prezentului C.C.M.

(7)  Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractului individual de muncd semnitura electronici avansati sau semnitura
electronica calificata.

(8)  La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual
de muncd, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semniturs, respectiv semnitura olografa sau
semnatura clectronicd, in condifiile prezentei legi.

Art. 18 Incheierea contractului individual de munci se va face conform prevederilor Codului
Muncii, pe durati nedeterminati sau determinatid. Daca persoana selectatd in vederea angajarii
solicitd, Sindicatul ART-CULTURA 1{i va asigura asistenti la incheierea contractului.

Art. 19 (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmitoarele clauze:
a) identitatea pértilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

€) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

1) riscurile specifice postului;

2) data de la care contractul urmeazi sa Isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul i metoda de plat;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi gi/sau ore/saptimana, conditiile de efectuare si

de compensare sau de plati a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul, modalititile de
organizare a muncii in schimburi;

W

m) indicarea contractului colectiv de muncid ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de probd, daca exista.
A —
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2)  Inafara clauzelor minime previzute la alineatul anterior, pot fi cuprinse in C.LM. sau in acte
aditionale la acesta si alte clauze negociate dupi caz, in conditiile legii.
3) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea lor si fie limitativa:

= clauza de confidentialitate;

= clauza cu privire la formarea profesionali;

= clauza de fidelitate;

= clauza de specificitate;

= clauza de mobilitate.

Art. 20 (1) Fisa postului face parte integrantd din C.LM. Fisa postului este elaboratd de catre
angajator potrivit legii.

(2)  Fisa postului va contine obligatoriu toate atributiile salariatului inclusiv activitatea
desfdsuratd in cadrul comisiilor, comitetelor, consiliilor si grupurilor de lucru, constituind timp de
lucru efectiv.

(3)  Atributiile din figa postului pot fi modificate numai cu acordul scris al ambelor parti.

Art. 21 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtiméntului partilor, in forma
scrisd, in limba roména, anterior inceperii activititii de cétre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

?2) Anterior inceperii activitdfii, contractul individual de munca se inregistreazi in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca, cel mai
tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii.

3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, si inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

€)) Angajatorul este obligat s pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteazi activitatea in acel loc.

(5)  Munca prestaté in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
6) Absentele nemotivate §i concediile fara platdi se scad din vechimea in munca.
(7)  Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionald fird plati,
acordate in conditiile art. 90.

Art. 22 (1) in sensul art. 21 alin. (4), locul de munca reprezintd locul in care salariatul isi
desfagoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator.

(2)  Copia contractului individual de muncd se pastreaza la locul de muncé definit conform alin.
(1) pe suport hértie sau pe suport electronic, de citre persoana desemnati de angajator in acest scop,
cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 23 (1) Pentru verificarea aptitudinilor angajatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie §i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2)  Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de cel mult 45 de zile calendaristice.
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(3)  Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fird a fi necesara
motivarea acesteia.

(4)  Pe durata perioadei de proba angajatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

5) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(6)  Perioada in care se pot face angajari succesive de probd mai multor persoane este de max.
12 luni.

Art. 24 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea, in conditiile legii.

(2)  Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situafiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitd{i pentru cumulul unor functii.

(3)  Pot fi angajate, in conditiile legii, pe posturile salariatilor ale ciror contracte individuale de
muncd sunt suspendate, persoane cu contract de muncid individual pe perioadd determinati,

contractul acestora incetdnd la data prezentirii in munca a titularului postului.

Art. 25 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

) Constatarea nulitaii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3)  Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioari a
conditiilor impuse de lege.

“4) In situatia fn care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau prezentului Contract Colectiv de
Munca, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

) Dacd piartile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cdtre instanta judecitoreasci
competenta.

SECTIUNEA 2 - MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 26 (1) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute in contractul individual de munca
(durata contractului; locul muncii; felul muncii; functia; conditiile de munca; salariul; timpul de
muncd si timpul de odihnd) impune incheierea unui act aditional la contractul individual de munca,
semnat de ambele parti.
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2) Exceptie fac situatiile in care modificarea este previzuti in mod expres de lege.

3) Anterior modificdrii conltractului individual de munca, salariatul va fi informat cu privire la
clauzele ce vor fi modificate.

4) Salariatul are dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de
muncd mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

5) Directorul poate aproba, cu acordul salariatului, indeplinirea de cétre acesta a unor atributii
suplimentare, conform pregatirii sale profesionale.
(6) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la locul de munca, la

felul muncii sau la salariu nu da dreptul CREART de a proceda la concedierea salariatului, pentru
acest motiv. Reducerea sarcinilor sau atributiilor de serviciu din fisa postului, fird schimbarea
locului de munca si fard diminuarea drepturilor salariale, nu necesita acordul salariatului.

Art. 27 (1) Angajatul poate fi delegat sau detasat, cu acordul gefului ierarhic direct, in conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(2)  Delegarca salariatilor se face in conditiile prevazute de lege, cu drepturile prevazute in
prezentul contract. Delegarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni si se poate prelungi, pentru perioade succesive de cel mult 60 de zile, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinari a acestuia.

(3)  Pe durata delegarii, salariatul isi pastreazi functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca.

4) Pe perioada delegirii, atunci cand acestea se deruleaza in altd localitate decit cea de
domiciliu al salariatului si in altd localitate decat sediul angajatorului, salariatul delegat are dreptul
la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile
prevazute de lege.

Art. 28 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munc#, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia. in
mod exceptional, prin detagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtimantul scris
al salariatului.

Art. 29 Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

1) fn mod exceptional, perioada detagérii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 n 6
luni.

(2)  Pe perioada detasdrii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii.

3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice:

a) graviditate, dovedita prin act medical;

b) isi creste singur copilul minor;
¢) starea sdnatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati delegarea sau detasarea;
d) detagarea se face intr-o localitate care nu ii asigura conditii corespunzitoare de cazare;
— LLCATIITN,
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e) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs delegarii sau detagarii.

Art. 30 (1) Directorul CREAR']' poate dispune delagarea de la alfi angajatori, pe posturi vacante sau
lemporar vacante, a unor salariati incadrati cu contract individual de munca.

(2) Salarizarea persoanelor detagate de la alti angajatori se face cu incadrarea in bugctul
CREART.

(3) Salariatul beneficiazi de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat. In situatia
in care drepturile salariale la angajatorul persoanei detagate se situeaza sub grila de salarizare
corespunzatoare functiei, asa cum este prevazuti in Contractul colectiv de munca al CREART,
salariatul va beneficia de un salariu stabilit d¢ CREART in interiorul grilei sale, aprobate si/sau de
citre Consiliul General al Primariei Municipiului Bucuresti. Pentru toti salariatii detasati la
CREART care beneficiaza de drepturile salariale mai avantajoase stabilite d¢ CREART, salarizarea
se va face corespunzilor gradului/treptei profesional(e) acordate in functie de vechimea in
specialitate a salariatului corespunzitoare functiei, stabilite conform prevederilor legale in vigoare si
procedurilor aprobate de citre PMB / Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

(4) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

Art. 31 Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor, potrivit legii, intre angajator i angajat,
asistat, la cererea sa, de reprezentantul Sindicatului ART-CULTURA.

SECTIUNEA 3 - SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 32 Suspendarea contractului individual de munc# poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art. 33 (1) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat i a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(2)  Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
prevazute la alin. (1), daca acestea sunt previzute prin legi speciale.

3) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa
de salariat.

4) in cazul suspendarii contractului individual de muncé se suspendi toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteazi de drept.

(5)  Pe durata suspendarii contractului individual de muncd, angajatorul nu poate da decizii de
modificare si incetare a raporturilor de munca ale salariatului respectiv.

Art. 34 Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

.e)agarantin"
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judeciloresti, pe
toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile

necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 35 Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situafii:

a) concediu pentru cresterea copilului In varstda de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirca copilului bolnav in varstd dc pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pAna la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionalé;

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toatd durata mandatului;

) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe bazd de contract incheiat in conditiile legii, a unei activititi specifice in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal
profesionist.

Art. 36 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului, numai in
urmatoarele situatii:

a) in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b)  in cazul In care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penal,
mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care Impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de
munca;

c) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

e) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. 1 din Constitutia Romaniei, republicati.
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2)  In cazul previzut la alin. (1) lit. b), dac@ se constata nevinovitia celui in cauzi, salariatul isi
reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egalad cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

Art. 37 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfisoara activitate, beneficiazd de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi corespunzitor
locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) din Codul Muncii.
(2)  Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla
la dispozilia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispuna reinceperea activitatii.

Art. 38 Contractul individual de muncad poate {1 suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fira plata pentru studii sau pentru interese personale, maxim 90 de zile lucritoare pe an.

SECTIUNEA 4 - INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 39 Incetarea contractului individual de munci poate avea loc, in conditiile previzute de lege -
prin unul din urmétoarele moduri:

a) de drept;

1. la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizici;

2. la data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii sau a puneri sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana juridica;

3. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vArstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsti cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de munca in
cazul invaliditatii de gradul I sau ITI;

4, ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotirare judecitoreasci definitivi;
5. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotirarii
judecitoresti de reintegrare;

6. ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti;
7. de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor

ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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8. ca urmare a interzicerii unei profesii sau a unci functii, ca mésurd de siguranti oti pedeapsa
complementara, de la data riménerii definitive a hotirarii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

9. de la data expirarii termenului contractului individual de muncad incheiat pe durati
determinata;

10.  retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilot cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani;

i.  Pentru situatiile prevazute la lit. a, pct. 3 si 10, constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncé se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
acestuia, in seris, prin decizie a angajatorului, $i se comunica persvanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare;

il.  Angajatorului nu poate Tngradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la lit. a, pct. 3 teza intii,

iii. Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérstd standard s§i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare i cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca.

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute
de lege.

SECTIUNEA 5 - CONCEDIEREA

Art. 40 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2)  Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 41 (1) Contractul individual de muncé nu poate inceta din initiativa celui care angajeazi, decét
in cazurile expres si limitativ prevazute prin lege. Este interzisi concedierea angajatilor pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArst, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenentd ori activitate sindicald; pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale.

?2) Desfasurarea activitatii sindicale de cétre reprezentantii alesi, precum si apartenenta la un
sindicat nu pot constitui motive pentru incetarea CIM din initiativa unitatii.

(3)  La sesizarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM, cu privire la existenta unor
cazuri de hdrtuire, angajatorul dispune verificarea situatiei, informand organizatia sindicald cu
privire la rezultatul verificarii.

o
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Art. 42 (1) Concedierea salariafilor nu poale fi dispusi:

a) pe durata incapacitétii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii:

b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

c) pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

€) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vArstd de pana la 7 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihni;

h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de Ingrijitor sau pe durata
absentrii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 105 alin. 2.

(2)  Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedietii pentru motive ce inlervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului, a dizolvarii angajatorului, etc, in condifiile legii, respectiv
salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri active de
combatere a gomajului si beneficiazd de compensatii, in conditiile previzute de lege si ale
prezentului CCM aplicabil.

(3) In caz de concediere ca urmare a reorganizarii institutiei, angajatorul trebuie si asigure
salariatilor posturi corespunzitoare pregatirii lor profesionale sau dreptul de a opta pentru posturile
vacante din institutie, cu intrunirea conditiilor specifice.

Art. 43 Contractul Individual de Munca, inceteaza prin concediere, in urmitoarele cazuri:

A.(1) Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului poate fi dispusi:

(@)  in cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc, prezentul Contract
Colectiv de Munci sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara (cu titlu de exemplu dar fara a
se limita la aceasta, constituie abatere grava: prezentarea la si in timpul programului de lucru sub
influenta bauturilor alcoolice sau a unor substante psihoactive, 3 zile consecutive de absente
nemotivate, sustragerea din institutie a bunurilor patrimoniale ale acesteia, sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite in contractul individual de munci, contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari);

(b)  incazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioad mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penali;

(c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

(d) 1incazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
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(2)  Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la lit. (d) poate fi dispusa numai dupi

evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv

de muncd aplicabil sau prin regulamentul de organizare gi functionare, si dupd o cercetare

administrativd prealabild, temeinicd, efectuatd potrivit legii, cu ascultarea celui in cauza,

asigurandu-i-se pe deplin dreptul la aparare.

3) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de cétre o comisie numita

de angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al salariatilor/ organizatiei sindicale din

care face parte.

(4)  Comisia va convoca salariatul i 1i va comunica acestuia in scris cu cel putin 15 zile Tnainte:

a) data, ora si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

5) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(6)  Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire

necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orald, practici si alte probe.

) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional

de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirdrea comisiei in termen de 30 zile de la

comunicare.

®) Daca salariatul nu a formulat contestatie in termenul previzut la alin.(6) sau daci dupa

formularea contestatiei si reexaminarea hotérarii comisiei, aceasta este mentinuti, angajatorul poate

emite decizia de desfacere a contractului individual de munci al salariatului, pentru motive de

necorespundere profesionald, in termen de 30 de zile calendaristice, de la data constatirii cauzei

concedierii . Decizia astfel emisa va contine rezultatul evaluarii prealabile a salariatului in cauza.

9  In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, precum si

in situatia de necorespundere profesionald, angajatorul ii va asigura in limitele disponibile, un alt

loc de munci. In situatia in care nu dispune de astfel de posibilititi, angajatorul va apela la

autoritatea publica locala pentru ocuparea fortei de munca, in vederea solutionirii.

(10)  Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de

disciplina muncii se va face doar dupd efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile si in

termenele stabilite de Legea nr. 53/2003, republicatd, actualizati si dupi ascultarea salariatului

invinovatit de savarsirea de abateri disciplinare, ciruia i s-a asigurat pe deplin dreptul la apirare.

(11)  Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o sanctiune disciplinard nu poate fi dispusa inainte de

efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

(12) Decizia de concediere a CREART, se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute,

trebuie s fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate

fi contestaté §i la instanta judecitoreasca la care se contesta;

(13)  Pe durata efectudrii cercetirii disciplinare, salariatul poate fi asistat la cererea sa de un

reprezentant al Sindicatului ART-CULTURA.

(14)  In cazul angajatilor care sunt membrii ai Biroului executiv al Sindicatului ART-CULTURA,

acestia vor fi asistati de organizatia sindicala superioari la care sindicatul este afiliat.

(15) in caz de anulare a desfacerii contractului individual de muncd, institutia este obligata sa

reincadreze in functia avutd pe cel caruia i s-a desficut contractul individual de munci in mod

nejustificat si se obligd sa-i plateasca o despagubire egald cu salariile indexate, majorate si
_reaetualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat angajatul. U
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B. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive fara legétura cu persoana acestuia, cum ar fi desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultdfilor economice, a transformdrilor tehnologice,
structurale sau similare, ori a reorganizarii activitatii, etc;

(2)  Desfiintarea locului de muncd (rebuie s3 fie efectiva gi s3 aibi o cauzi reali si serioasa.

(3)  Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

(4)  In situatia in care institutie este pusd in situatia de a efectua concedieri individuale sau
colective, ce nu tin de persoana salariatului, aceasta are obligatia de a aplica prevederile art. 65 —
art. 77, din Legea-cadru nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat, inclusiv are obligatia de a initia cu
cel putin 60 de zile calendaristice inainte si in scopul ajungerii la o intelegere, consultiri cu
organizatia sindicala semnatar a prezentului CCM, cu privire la atenuarea consecintelor concedierii
prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau
reconversia profesionald a salariatilor concediati.

(8) Nicio procedurd privitoare la disponibilizirile de personal, concedieri individuale sau
colective ce nu tin de persoana salariatului, desfiintarea unui post sau restructurarea / reorganizarea
/ desfiintarea institutiei, nu va putea fi inceputd inainte de informarea si consultarea organizatiei
sindicale conform clauzelor prezentului contract, respectiv intocmirea, negocierea si stabilirea unui
plan social adaptat situatiei intervenite, care va fi anexd la prezentul CCM aplicabil. Planul social va
cuprinde masuri de protectie sociald adaptate situatiei respective, de comun acord cu sindicatul
reprezentativ al CREART — Sindicatul ART-CULTURA si institutie, in vederea prevenirii sau
limitarii, pe cat posibil, a efectelor adverse asupra salariatilor.

(6) In situatia in care disponibilizirile de personal nu pot fi evitate, conducerea CREART va
comunica in scris fiecdrui salariat al carui post urmeazi a fi desfiintat dac# i se oferd sau nu un alt
loc de munca. Salariatul va avea un termen de 3 zile de la data instiintarii si isi exprime sau nu
consimtdmantul cu privire la oferta.

(7)  in cazurile in care salariafilor nu li se pot oferi alte locuri de munci ori acestia refuza locul
de munca oferit sau cuprinderea intr-o forméa de reconversie profesionald, angajatorul/CREART le
va comunica In scris fiecdrui salariat Decizia de concediere.

(8)  Angajatorul va acorda un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare (conform
art. 75 din Codul Muncii, republicat), salariatilor/personalului ce urmeazi a fi disponibilizat /
concediat, perioada in care acesta poate absenta 4 ore pe zi de la programul de lucru pentru a-si
cduta un alt loc de munca, fara ca aceasta si-i afecteze salariul si alte drepturi.

(9)  La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, se va incerca respectarea urmitoarei ordini:

a) CIM ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale celor care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea institutiei;

) CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor.
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(10) La luarea masurii de desfacere a CIM pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a) Daci masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in socictate, se desface contractul de
munca al sotului care are venitul cel mai mic;

b) Masura sa afecteze, mai ntai, persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) Masura s3 afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, pe Intretinatori

unici de familie, salariatii vaduvi sau divortati care are in ingrijire copii, salariatii care au in ingrijire
sot/sotie sau copii cu handicap sau pensionati pe caz de boald, precum si salariatii care mai au cel
mult 3 ani pana la pensionare, la cererea lor;

d) Cele previzute la art. 60, alin. (1) din Legea-cadru nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat.

(11) fin ipoteza in care doui sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie,
disponibilizarea se va facc dupa consultarea organizatiei sindicale.

(12) Tn cazul in care misura desfacerii CIM ar alccla un salariat care a urmat o forma dc
calificarc sau de perfectionare a pregatirii prolesionale i a incheiat cu institutia un act aditional la
contractul individual de muncé, prin care s-a obligat s presteze o activitate intr-o anumita perioada
de timp, institutia nu ii va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rimasa nelucrata.

(13)  Institutia nu poate face noi angajari pe locurile de munci ale salariatilor concediati pe o
perioada de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a contractelor de munci, daci a aplicat
masura concedierii individuale/colective, in urma restructurérii/reorganizirii institutiei.

(14)  In cazul in care institutia prin dispozitia Ordonatorul Principal de Credite (PMB — Primaria
Municipiului Bucuresti), isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea
masurilor de desfacere a contractelor de munci, are obligatia si instiinteze in scris Sindicatului
ART-CULTURA, salariatii si/sau reprezentantii salariatilor si sd faci publicd masura. Institutia va
reangaja salariafii concediati §i care au pregitirea necesard pentru ocuparea posturilor vacante si
care s-au prezentat in termen de 5 zile lucratoare de la data anuntului, fird examen sau concurs ori
perioada de proba.

(15) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (14), nu solicita
acest lucru in termen de 5 zile lucritoare de la data anuntului, institutia poate face noi angajari, in
conditiile legii, pe locurile de munci rimase vacante.

(16)  Salariafii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor, ca urmare a desfiintirii
postului sau in situafiile de reorganizare, restructurare, externalizare servicii, desfiintare institutie,
etc., beneficiazd de masuri active de combatere a somajului §i beneficiaza de compensatii, in
conditiile prevdzute de lege si de contractul colectiv de munci aplicabil, conform art. 67 din Codul
Muncii.

(17) In toate situatiile de reorganizare, restructurare, externalizari servicii etc., angajatorul care
preda este obligat si transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea
clauzelor CCM cel mai favorabil.

(18)  Drepturile si obligatiile previzute prin CCM aplicabil, se transmit noilor subiecte de drept
rezultate din aceste operatiuni juridice, cu obligativitatea noilor subiecte de drept de a mentine
aceste drepturi in conformitate cu prevederile Legii nr. 67/2006, cu privirea protectia drepturilor
salariatilor in cazul transferului Intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora.

o
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Art. 44 (1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 43, cap. A)
alin. (1) lit. ¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in
temeiul art. 39, alin. (1), lit. €), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
muncd vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

2)  insituatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupid caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3)  Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4)  In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtamantul in termenul previzut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncé conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 45 (1) Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activititii, considerata perioadi de
readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal plitit pentru
ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de
necorespundere profesionald prevazut de Codul muncii.

(2)  Desfagurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la Sindicatul ART-CULTURA nu
pot constitui motive pentru desfacerea C.I.M. din initiativa angajatorului.

(3) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva, are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fara examen, concurs sau perioadi de proba.

SECTIUNEA 6 - DEMISIA

Art. 46 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd Angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2)  Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
Inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)  Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

“@) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in prezentul Contract Colectiv de Munci la
art. 47.

5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continui si isi produci toate efectele.
6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7 Contractul individual de munca inceteazi la data expiririi termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.
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8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

) La incetarea raporturilor de munca, salariatul este obligat sd predea lucrérile avute in
responsabilitate, sa lichideze toate datoriile citre CREART si si restituie toate obiectele de inventar
ce i-au fost incredintate precum si legitimatia de serviciu si are dreptul la eliberarea notei de
lichidare.

(10) Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractelor individuale de munca sunt litigii de munci si se solutioneazi de instanta judecitoreasca
competentd material i teritorial, potrivit legii.

(11) In toate cazurile de incetare a contractului individual de munci, la cererea salariatului,
conducerea institufiei va intocmi o caracterizare a acestuia si a activititii Iui si ii va da o
recomandare 1n vederea unei viitoare angajari in serviciu.

CAPITOLUL III - DREPTUL LA PREAVIZ SI PERIOADA DE PROBA

Art. 47 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 42, lit. A, (¢) si (d), si lit. B, pet. (1), (2) si (3)
beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare.

2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 43, lit. A, pet.
(d), care se afla in perioada de proba.

3 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art. 51, alin. (2)
din Codul Muncii (,,Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in condifiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil,
contractul individual de muncd, precum si prin regulamentul intern™).

Art. 48 (1) Decizia de concediere se comunicé salariatului in scris i trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
c) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeazi

sa opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile art. 44.

(2)  Decizia de concediere se emite n scris §i sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie
motivaté in fapt si in drept si s& cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestati
si la instanta judecétoreasca la care se contesti.

?3) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii acesteia salariatului.

Art. 49 (1) Termenul de preaviz, in caz de demisie, este cel convenit de pirti in C.I.M., respectiv de
20 zile lucrétoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(2) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

-

24/67



"
n_n
-. a %
@ &
H .l Ia B ‘ ]
s u " .
as Centrul de Crealie, Arla $i Traditie
] al Municlpiului Bucuresti

3) Salariatul poate demisiona férd preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

“@) In perioada preavizului salariatii au dreptul si absenleze 4 ore pe 2zt de la programul de
lucru, pentru a-gi cduta un loc de munca, fard ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi.

Art. 50 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, se poate stabili o perioada de proba pentru
salariatii ce vor fi angajati cu Contract Individual de Munca pe perioadd nedeterminati, care va fi:

a) de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie (in cazul persoanelor cu
handicap aceasta este de 30 de zile calendaristice);

b) de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Salariatul incadrat cu C.I.M. pe duratd determinata poate fi supus unei perioade de proba care va
fi:

a) de maxim 5 zile lucratoare pentru o duratd a Contractului Individual de Munca mai mica de
3 luni;

b) de maxim 15 zile lucritoarc pentru o duratid a Contractului Individual de Munca cuprinsa
intre 3 si 6 luni;

c) de maxim 30 de zile lucritoare pentru o duratd a Contractului Individual de Munci mai mare
de 6 luni;

d) de maxim 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru

o durata a Contractului Individual de Munca mai mare de 6 luni.

CAPITOLUL IV - CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA
DETERMINATA

Art. 51 (1) Angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile Codului Muncii si
cu respectarea legislatiei specifice in vigoare aplicabile institutiilor publice, personal salariat cu
contract individual de munca pe durati determinata.

(2)  Contractul individual de muncad pe durati determinati se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie

(3)  Contractul individual de muncd pe durati determinati poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 52, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada
realizarii unui proiect, program sau unei lucriri.

@) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durata determinata.

(5)  Contractele individuale de munca pe durati determinati incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe duratd determinata sunt considerate contracte succesive si nu
pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

TEATUL N
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Art. 52 Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinati numai in
urmaétoarele cazuri:

a)  Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munci, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva;

b)  cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfagurarea unor activitti cu caracter sezonier;

d) Insituatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fira loc de munci;

€)  angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsti;

f)  ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvermnamentale, pe perioada mandatului;

g) in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfigurarea unor lucriri,
proiecte sau programe;

h)  angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

Art. 53 (1) Contractul individual de munca pe duraté determinatii nu poate fi incheiat pe o perioads
mai mare de 36 de luni.

(2)  In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinata este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munci este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.

Art. 54 (1) Angajatorul este obligat sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munci
pe duratd determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si si le asigure accesul la aceste locuri de munca in
conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munci pe perioadi
nedeterminatd. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite Sindicatului ART-CULTURA.

Art. 55 (1) Referitor la conditiile de angajare si de munci, salariatii cu contract individual de munca
pe duratd determinatd nu vor fi tratati mai putin favorabil decét salariatii permanenti comparabili,
numai pe motivul duratei contractului individual de munci.

(2)  In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinti salariatul al cirui contract
individual de munci este incheiat pe duratd nedeterminata si care desfisoard aceeasi activitate sau
una similard, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3)  Atunci cand nu existid un salariat cu contract individual de munci incheiat pe durati
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere reglementirile legale in domeniu.
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CAPITOLUL V - CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

Art. 56 Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru,
calculate siptimanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui
salariat cu norma intreagi comparabil.

Art. 57 (1) Angajatorul poate incadra salariati cu fracfiune de norma prin contracte individuale de
munca pe duratd nedeterminati sau pe durata determinati, denumite contracte individuale de munci
cu timp partial.

(2)  Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in formi scrisi.

(3)  Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, care are acclasi
tip de contract individual de muncd, prestcazi aceeasi activitate sau una similard cu ces a
salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte
considerente, cum ar fi vechimea in munci si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4)  Atunci cind nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
reglementirile legale in domeniu.

Art. 58 (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor previzute
la art. 19, alin. (1), urmitoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortda majorad sau pentru

alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi consecintelor
acestora.

) In situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate
clementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art. 59 (1) Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de drepturile
salariafilor cu norma intreagd, in conditiile previazute de lege si de prezentul Contract Colectiv de
Munca.

2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 60 (1) Angajatorul este obligat sa ia in considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de
la un loc de munci cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munci cu
fractiune de norma la un loc de munca cu normi intreagi sau de a-si miri programul de lucru, in
cazul in care apare aceastd oportunitate.

(2)  Angajatorul este obligat si informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norméd sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norm intreags la
fractiune de norma i invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afigat la sediul angajatorului.
(3) O copie a anunfului prevazut la alin. (2) se transmite Sindicatului ART-CULTURA.

(4)  Angajatorul asigurd, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munci cu fractiune
de norma la toate nivelurile.
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CAPITOLUL VI - TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA
SECTIUNEA 1 - DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 61 Timpul de munca reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munci, se afli la

dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, prezentului Contract Colectiv de Munci si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 62 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagé, durata normali a timpului de munci este de
8 ore pe zi §i 40 de ore pe sdptimana.

(2)  inceperea si incheierea programului zilnic de lucru se stabilesc de citre Angajator, cu
consultarea Sindicatului ART-CUI.TURA.

(3)  In cazurile in care durata zilnici a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, angajatii au
dreptul la pauzi de masa si la alte pauze, In conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncs la
nivel superior si prin regulamentul intern aplicabile.

4) Repausul pentru servirea mesei are o duratd de 30 minute si se include in programul de
lucru. n durata normala a timpului de munca nu intri timpii consumati cu echiparea-dezechiparea
la inceputul si sféarsitul programului.

5) Tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masi de 30 de minute, in cazul
in care durata zilnica a timpului de lucru este mai mare de 4 ore si jumitate.

Art. 63 Programul zilnic de lucru incepe la orele 9:00 si se incheie la orele 17:00, de luni pana
vineri.

Art. 64 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o duratd limitatd in timp, precum si lucrul la domiciliu in regim de telemunci pani la
4 (patru) zile pe luna, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca
si art. 118 din Codul Muncii.

(2)  Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3)  Durata zilnicd a timpului de munca este impirtitd in doui perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munci §i o perioada variabild, mobil, in care salariatul si
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4)  Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 62
si art. 65 din prezentul C.C.M.

Q) Orice refuz al solicitérii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6)  La cerere, salariatii care au in Intretinere copii in varstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4
zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr.
81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunci, cu modificarile §i completirile ulterioare,
cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfisurarea activititii in astfel de
conditii.
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(7)  Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificérile si completarile ulterioare,
salariatii care fsi desfagoard activitatea in conditiile previzute la alin. (6) au obligatia si dispuna de
toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

(8  La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pand la clasa a [V-a
inclusiv, au dreptul sa opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat, cu maximum 2 ore
fata de programul normal de lucru.

Art. 65 (1) Durata maxima legali a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptamani,
inclusiv orele suplimentare.

(2)  Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sidptimana, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe siptimana.

(3)  La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiilc de suspendare a contractului individual de munca.

(4)  Stabilirea fimpului de munca al fieciirui salariat, ce implici ore suplimentare, se va face cu
acordul salariatului, cu exceptia cazului de for(i majord sau pentru lucriri urgente ori destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

(5)  Angajatorul se obliga si va dispune masurile necesare pentru ca salariatii si nu fie nevoiti sa
presteze un numar foarte mare de ore suplimentare.

Art. 66 Pentru activititi desfasurate in locuri de munci cu conditii periculoase sau vitimitoare de
munca, salariatii pot beneficia de intreruperea activitatii periodic pe durata zilei de munc, pentru
refacerea capacitatii de munca.

Art. 67 Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci definit potrivit art. 22 evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, pe condica de prezenta sau in pontajul electronic si de a supune controlului
inspectorilor de munci aceasta evidenta, ori de céte ori se solicit acest lucru.

SECTIUNEA 2 - MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 68 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munc# saptimanal, previzuti la
art. 62 din prezentul C.C.M., este considerati munca suplimentara.

(2)  Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii
consecintelor unui accident.

Art. 69 (1) Munca suplimentar solicitata de angajator si efectuati de salariat se compenseaza prin
ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2)  In cazul in care, compensarea nu se poate realiza conform art. 77, alin (1), iar legislatia in
vigoare o permite, aceasta se realizeazi prin acordarea sporului pentru muncé suplimentara conform
art. 21 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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SECTIUNEA 3 - NORMA DE MUNCA

Art. 70 Norma de munca exprima cantitatea de munci necesara pentru efectuarea operatiunilor sau
lucrarilor de citre o persoani cu calificare corespunzitoare, care lucreazi cu intensitate normali, in
conditiile unor procese tehnologice si de munci determinate. Norma de munca cuprinde timpul
productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfisurarea procesului tehnologic, timpul pentru
pauze legale in cadrul programului de munca.

Art. 71 Norma de munci se exprimd, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de
alte activitafi ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal,
sfera de atributii sau sub alte forme corespunzitoare specificului fiecirei activititi.

Art. 72 Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

Art. 73 Normele de munci se elaboreaza de citre angajator, conform normativelor in vigoare, sau,
in cazul in care nu existd normative, normele de munca se elaboreaza de citre angajator dupi
consultarea Sindicatului ART-CULTURA.

SECTIUNEA 4 - REPAUSUL ZILNIC SI PAUZA DE MASA

Art. 74 Perioada de repaus reprezinté orice perioada care nu este timp de munca.

Art. 75 (1) Salariatii vor beneficia de o pauzi de 30 minute pentru servirea mesei.

(2)  In aplicarea dispozitiilor legale privind cerintele minime de securitate si sinitate Tn munci
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, salariatii care utilizeaza zilnic
echipamente de lucru cu ecran de vizualizare beneficiazi de o pauzi de 5 min. la fiecare 60 min.
lucrate.

Art. 76 Salariatii au dreptul intre dou zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

SECTIUNEA 5 - REPAUSUL SAPTAMANAL

Art. 77 (1) Repausul siptaménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica,
precum si in zilele de sirbatoare legali.

(2)  in cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminica ar prejudicia interesul public san
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptdménal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

A3 Pentru munca prestati de salariati, in zilele de repaus siptimanal, se acorda cate doui zile
libere platite / zi repaus lucratd, in urmitoarele 30 de zile calendaristice.

Art. 78 (1) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediati este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul siptimanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executirii acestor lucrari.

2) Salariafii al caror repaus siptaménal a fost suspendat in conditiile alin. (1) au dreptul la cate
2 zile libere plitite / zi repaus lucrati.
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SECTIUNEA 6 - SARBATORILE LEGALE $1 ZILE LIBERE

Art. 79 (1) Sunt zile nelucrétoare, zilele dc rcpaus saptaménal, zilcle dc sdrbatoarc legald si
religioase, dupd cum urmeaza:

a) 1 si 2 ianuarie - Anul Nou;

b) 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

c) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e)  Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

f) prima i a doua zi de Pasti;

g) 1 mai — Ziua Intcrnationala a Muncii;

h) 1 iunie- Ziua Copilului;

i) prima si a doua zi de Rusalii;

) 15 angust - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

D 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;

m) 25 si 26 decembrie — Craciunul;

n) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

0) Alte zile stabilite prin acte normative;

(2)  Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decdt cele crestine, se acorda de angajator in alte zile dect zilele de sarbatoare legala stabilite
conform legii sau de concediul de odihni anual.

3) In considerarea urmitoarelor zile, salariatii beneficiaza de zile libere platite, in cursul
fiecarui an calendaristic, cu asigurarea functionalititii CREART, dupi cum urmeazi:

a) 8 martie - pentru salariatii de sex feminin;

b) 19 noiembrie - pentru salariatii de sex masculin;

¢) 24 decembrie - Ajunul Criciunului;

d) Cu ocazia zilei de nastere a fiecarui salariat.

C)) De ziua liberd platita, care se acorda cu ocazia zilei de nastere fiecarui salariat, beneficiaza
si salariatii a céror zi de nastere este Intr-o zi nelucritoare (zi de repaus siptimanal, de sirbitoare
legald, 8 martie pentru femei, etc.). Acordarea acestei zile libere se acordi la cererea si la
alegerea salariatului, in orice zi lucritoare din luna nasterii.

(5)  Daci se afld intr-o delegatie (internd sau externd) in interesul serviciului in zilele declarate
sarbatori legale, au dreptul sa recupereze acea zi, in baza unei cereri aprobate de Directorul
CREART.

NN
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CAPITOLUL VII - CONCEDIILE

SECTIUNEA 1 - CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII ALE
SALARIATILOR

Art. 80 (1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

Art. 81 (1) Angajatii CREART beneficiaza de un concediu de odihna anual, plitit, de minim 21 de
zile lucritoare, in raport cu vechimea lor in munca.

(2)  Durata cfectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea prezentului Contract Colectiv de Muncd, si se acorda proportional cu
aclivitatea prestata intr-un an calendaristic gi raportat la vechimea in munca, astfel:

a) panid la 10 ani - 21 de zile lucratoare;

b) peste 10 ani - 25 de zile lucritoare.

(3)  Zilele de sarbitoare legale in care nu se lucreazi, precum i zilele libere platite stabilite prin
prezentul Contract Colectiv de Munca, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4)  La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada absentei de la
locul de munca in conditiile art. 152% din Legea-cadru nr. 53/2003 privind Codul Muncii si se
considera perioade de activitate prestata.

Art. 82 (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2)  Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului este posibila in anul urmator
pentru salariatii care nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul, fara afectarea
planului anual.

(3)  Salariatii au dreptul de a efectua integral concediul de odihnd cuvenit, proportional cu
perioada efectiv lucrata in anul calendaristic respectiv.

“) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnid necfectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 83 (1) Salariatii care lucreaza in locuri de muncd cu conditii deosebite, conditii grele,
periculoase sau vitamatoare, nevazatorii, alte persoane cu dizabilitati si tinerii in varsti de pani la
18 ani beneficiazai de un concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucratoare, in conformitate cu art.
147 din Legea-cadru nr. 53/2003 privind Codul Muncii si a art. 18 din H.G. nr. 250/1992, privind
concediul de odihni §i alte concedii ale salariatilor din administratie publica, din regiile autonome
cu specific deosebit i din unitati bugetare.
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(2) In vederea acordarii sporului pentru conditii vatamatoare de muncd, buletinele de
determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munci, eliberate de compartimentele de
specialitate din cadrul directiilor de sanitate publica, care constatd cd s-au aplicat toate masurile
posibile de normalizare a conditiilor de muncd si ca toate instalatiile de protectic a muncii
functioneaza normal, se refac ori de cate ori intervin modificari semnificative in ceea ce priveste
tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munci, dar nu mai tirziu de 36 de
luni de la data emiterii.

Art. 84 (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea Sindicatului, pentru programirile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programirile individuale. Aprobarea efectudrii concediului de
odihn este obligatorie pentru angajator, iar efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.

(2)  Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie, pentru anul urmétor, tinandu-
se seama de optiunile salariatilor.

(3)  In cazul in care optiunile salariatilor atecteaza interesele Angajatorului si nu se ajunge la un
acord direct Intre salariafii in cauza si Angajator, se va incerca gasirea unei solutii convenabile
ambelor pérti, cu consultarea Sindicatului ART-CULTURA

4) Programarea stabiliti se modifica atunci cand:

a) salariatul este trimis de Angajator ori de Sindicatul ART-CULTURA si urmeze un curs de
pregitire profesionala sau sindicali;

b) salariatul are recomandare medicald pentru urmarea unui tratament;
c) salariatul se afla in incapacitate temporard de munci;
d) ori de céte ori salariatul si Angajatorul convin de comun acord.

6) In situatia in care ambii soti sunt salariati CREART, acestia au dreptul la programarea
concediului de odihna in aceeasi perioadi.

6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Art. 85 (1) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihni in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2)  Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractul individual de munca.

3) Indemnizatia de concediu se plateste inainte cu 5 zile de plecarea in concediu, la cerere.

(4)  Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul de concediu de odihni este
interzisa.

(5)  in cazul decesului salariatului, suma reprezentdnd compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat, se pliteste in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
périntilor acestuia. Dacd nu existd niciuna din aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt
plétite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
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Art. 86 (1) Salariatii care, in cursul unui an calendaristic, s-au atlat in concedin medical sau pentru
cresterea copilului pand la doi ani sau in concediu fird platd, au dreptul la un concediu de odihna
proportional cu perioada efectiv lucrata in anul calendaristic respectiv.

2) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zilc incepdnd cu data efectudrii embriotransferului.

(3)  Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (2) va fi
insotitd dc scrisoarea medical eliberatid de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 87 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2)  Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd, in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz Angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncéd, precum s§i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

3) Acordarea compensatiei reprezentand cheltuielile salariatului mentionate la alin. (2), se va
face in baza unei solicitiri scrise insotite de documentele justificative prezentate de salariat.

(4)  Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul siu liber numai cu acordul sau §i numai pe
baza unei note scrise, Intocmita de citre angajator. Daci aceasti chemare se face in timpul orelor de
noapte, institutia va asigura transportul angajatului de la si spre domiciliu.

Art. 88 (1) Salariatii care sunt parinti sau au calitatea de reprezentanti legali ai copilului beneficiazi
la cerere de o zi libera platitd pentru ingrijirea sanatatii copilului (cu varste cuprinse intre 0 -18 ani),
conform Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului.

(2)  Liberul se acorda la cererea unui dintre parinti / reprezentantului legal, justificat ulterior cu
acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului si/sau in baza altor acte doveditoare
(bilet de trimitere, buletin de analize, fisa medicala etc.). Actul doveditor se poate anexa si ulterior
cererii scrise.

(3)  Cererea parintelui / reprezentantului legal va fi depusa cu 7 zile lucritoare inainte de vizita la
medic, insotitd de o declaratie pe proprie rispundere ci celilalt parinte/reprezentant legal nu a
solicitat ziua i nici nu o va solicita.

(4)  Pentru familiile sau angajatii cu 3 sau mai multi copii, se acordd doua zile libere lucritoare
pe an platite, consecutive sau separate, conform cererii salariatului.

Art. 89 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salariatului, conform Ordinului MMSS nr. 2172/3829/2022 — privind acordarea concediului de
ingrijitor.

(2)  Pe durata perioadei previzute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual §i constituie vechime in munca i in specialitate.
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Art. 90 Salariatul adoptator beneficiazi, conform legii, de un concediu de acomodare cu durata de
maximum un an, care include si perioada incredinirii copilului in vederea adoptiei, precum sideo
indemnizatie lunar, raportati la indicatorul social de referint, in cuantum de 3,4 ISR, in conditiile
previzute de Hotdrdrea Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarca Normeclor mctodologice de
aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopliei (modificatd si completats), pentru
modificarea §i completarea Hotdrérii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si activitatile ce pot
fi desfasurate de citre organismele private roméne in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si
metodologia de autorizare a acestora §i pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.441/2004 cu
privire la autorizarea organizatiilor private striine de a desfisura activititi in domeniul adoptici
internationalc.

SECTIUNEA 2 - CONCEDIUL PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art. 91 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesional3, in
baza planului de formare profesionald aprobat de angajator.
(2) Concediile pentru formare profesionala se vor acorda cu sau fira plat.

Art. 92 (1) Concediile faré plata pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 93 (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare
sau de pana la 80 de ore, conform sumelor aprobate in buget.

2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 din
Codul Muncii.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previzut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul.

(4) Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatid angajatorului in
conditiile previzute la art. 156 alin. (1) Codul Muncii.

Art. 94 Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihna anual si este asimilati unei perioade de munca efectivi in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.
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CAPITOLUL VIII - DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 95 (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihn anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g2) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarca conditiilor de munci si a mediului de
munca;

) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

)] dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca §i-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

0) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca si in fisa
postului;

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

€) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a semna clauza de confidentialitate;

h) obligatia de a nu organiza sau desfasura activititi sau actiuni cu caracter politic 1n cadrul
CREART;

i) obligatia de a péstra, in conditii optime, amenajarile si inventarul din dotare receptionat pe
baza de proces-verbal, precum si obligatia de a péstra, in mod corespunzitor, utilititile comune si
de a utiliza echipamentele de logistica numai in interes profesional;

i) obligatia de a respecta prevederile Codului Etic si Regulamentului de ordine interioari
CREART;

k) alte obligatii prevazute de lege.

-
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(3)  Salariatii sunt obligati sa-si indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu prevazute in legi si regulamente si si se abtina de la orice fapte care ar putea s aduca un
prejudiciu institugiei.

4 Salariafii au obligatia ca in cadrul programului de munca sa dea dovada de rezervi in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenfeze in niciun mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin;

(5)  Fiecare salariat, indiferent de funcfia pe care o ocupa, raspunde de ducerea la indeplinire a
sarcinilor ce 1i sunt incredintate. El este obligat si se conformeze deciziilor si instructiunilor
superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vidit ilegale ori de natura si
prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale persoanei. in
aceastd situaie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutici, motivul
refuzului sau de a duce la indeplinire decizia sau instructiunea primiti.

(6) Salariatii cu functie de conducere (Directorii adjuncti / Sefii de servicii), raspund pentru
ordinele pe care le dau angajatilor din subording, in condi(iile legii.

7) Salariafii sunt obligafi sd colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de
serviciu i sd se suplineascd in serviciu, In caz de absen{d, in cadrul specialititii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

(8)  Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, sa solicite sau si li se promits, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

) Salariatii raspund disciplinar sau patrimonial, dupd caz, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu, potrivit Codului Muncii in vigoare si
potrivit prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munca.

CAPITOLUL IX - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 96 (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s stabileasca organizarea i functionarea CREART;

b) sd stabileasci atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

c) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

legii, prezentului Contract Colectiv de Munca, regulamentului de organizare si functionare si
regulamentului de ordine interioari;

) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificrile de buget) toate sumele necesare
respectarii prevederilor Cont/r\actului colectiv de munci;

7
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d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de muncé sau serviciu
si din Contractul colectiv de munca - CCM, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

e) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din prezentul Contract Colectiv de
Munca si din contractele individuale de munci;

1)) sd comunice anual Sindicatului ART-CULTURA silualia economicd $i financiard 4 unitatii,
cu exceptia informatiilor scnsibile sau scerete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicicze
activitatea unitatii;

g) sa se consulte cu Sindicatul ART-CULTURA 1in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor;

h) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si si
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sa nu constringa salariatii la actiuni cu caracter politic;

J) sd Infiinteze registrul general de evidenld a salariatilor i sa opereze nregistrarile previzute
de lege;

k) sd raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuti la art. 95 alin. (1) lit. (n);

1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

m) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

n) sd asigure formarea §i perfectionarea profesionala a personalului, in conditiile legii;

0) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariai care s-au Imbolnavit si

nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de muncid (conform recomandirii medicului de
medicind a muncii);

)] sd asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza;
q) sd initieze, in timp util, puneri de acord si consultiri cu reprezentantii Sindicatului ART-

CULTURA, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numarului de salariati afectati si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

r) Angajatorul are obligafia sd asigure protectia salariatilor impotriva amenintirilor,
calomniilor si violentelor, cdrora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legiturd cu
aceasta, prin organele de paza si ordine publica.

s) sa respecte prevederile Legii nr. 367/2022 a Dialogului Social, modificati si completats,
precum si si initieze, in timp util, puneri de acord gi consultari cu reprezentantii Sindicatului ART-
CULTURA, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numdrului de salariati afectati si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

CAPITOLUL X - MASURI DE PROTECTIE SOCIALA SI FACILITATI ACORDATE
SALARIATILOR

Art. 97 (1) Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporari de munci este de cel
mult 183 de zile, intr-un interval de 1 an, socotitd din prima zi de imbolnivire.

2) incepﬁnd cu a 91-a zi, concediul medical se poate prelungi pana la 183 de zile, de catre
medicul specialist, numai cu avizul medicului expert al asiguririlor sociale.
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(3)  Incazul in care s-a emis avizul de pensionare de ciitre medicul expert al asiguririlor sociale,
institutia va intocmi formele de pensionare.

Art. 98 Plata indemnizatiilor pentru concediile medicale se face o singurd dati pe luni si anume
odatii cu plata salatiului. Tn cazul in care boala intervine in timpul efectudrii concediului de odihna,
acesta se va prelungi cu numarul de zile de concediu de odihna rimase neefectuate.

Art. 99 Angajatorul se obligd sa achite contravaloarea analizelor medicale ficute de salariati la
angajare si de asemenea, contravaloarea analizelor medicale periodice obligatorii pentru toti
angajatii, care se efectueaza de citre clinica cu care angajatorul colaboreaza.

Art. 100 Angajatorul se obligd si asigure, intregului personal lucrativ, echipamentul de lucru
conform prevederilor R.O.F.

Art. 101 Toti salariatii CREART beneficiazi de indemnizatia de hran, in conditiile legii.

Art. 102 (1) Salariatii disponibilizai prin concedieri individuale sau colective, pentru motive ce nu
fin de persoana salariatului, ca urmare a desfiintdrii postului sau in situafiile de reorganizare,
restructurare, externalizare servicii, desfiintare institutie etc., beneficiazi de plati compensatorii, in
conformitate cu art. 67 din Legea-cadru nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat si O.U.G. nr.
98/1999 privind protectia sociald a persoanelor ale ciror contracte individuale de munca vor fi
desfacute ca urmare a concedierilor colective, cu modificirile si completirile ulterioare.

2) Angajatorul se obliga si efectueze toate demersurile necesare pentru asigurarea plitilor
compensatorii, conform prevederilor legale si ale prezentului CCM, pentru salariatii institutiei
incadrati cu contract individual de munca pe durati nedeterminati, respectiv:

a) 5 salarii brute lunare aferente fiecarui salariat, pentru salariatii care au intre 1 — 5 ani
vechime In munca in cadrul institutiei;
b) 10 salarii brute lunare aferente fiecarui salariat, pentru salariatii care au intre 5 — 10 ani
vechime in munca in cadrul institutiei;
c) 14 salarii brute lunare aferente fiecarui salariat, pentru salariatii care au intre 10 — 14 ani
vechime in munca in cadrul institutiei;
d) 18 salarii brute lunare aferente fiecirui salariat, pentru salariatii care au intre 14 — 18 ani
vechime in munca in cadrul institutiei;
e) 20 salarii brute lunare aferente fiecdrui salariat, pentru salariatii care au intre 18 — 20 ani
vechime in muncd in cadrul institutiei;
f) 25 salarii brute lunare aferente fiecdrui salariat, pentru salariatii care au peste 20 ani

vechime in munca in cadrul institutiei;

3) Salariul brut lunar aferent fiecdrui salariat, cuprinde salariul de incadrare / bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent, precum si alte adaosuri, calculat in luna in care
salariatul beneficiaza de prevederile alin. (1) si (2);

(4)  Dreptul la plata compensatorie se naste la data desfacerii contractului individual de munci si
se acorda fiecdrei persoane o singura data, pentru disponibilizirile prin concedieri individuale sau
colective, efectuate la aceeasi unitate.
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(5)  Institutia are obligatia ca, in termen de 3 zile de la data desfacerii contractelor individuale de
muncd, sd transmitd agentiilor pentru ocupare si formare profesionald judetene si a Municipiului
Bucuresti, listele cu salariafii disponibilizati. salariul de bazi, indemnizatiile cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

Art. 103 (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea si Ingrijirea copilului in varsts
de panad la un an beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fari sa
le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca, conform legislatiei in vigoare. La cererea lor
se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, dac# activitatea
institutiei permite.

(2)  Femeile care au in ingrijire copii de pand la 6 ani pot lucra cu 1/2 normi, daci nu
beneficiazd de cresa sau camin, fard a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat.
Timpul in care au fost incadrate in aceste conditii se considers, la calculul vechimii in munca, timp
lucrat cu o norma intreaga.

(3)  Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide, dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luni, fira a le fi afectate drepturile salariale, in conditiile art.
15 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4)  Salariata in cauzi, conform alin. 3, este obligatd si prezinte adeverinti medicald privind
efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

(5)  Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru alaptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de 1 an a copilului. In
aceste pauze se include §i timpul necesar deplasirii dus - intors de la locul in care se giseste copilul.
(6) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului séu de muncé cu doua ore zilnic.

@) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al Angajatorului.

Art. 104 (1) In cazul unor evenimente familiale si/sau personale deosebite, salariatii au dreptul la
zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a) Casitoria salariatului (civila si/sau religioasa) - 5 zile lucratoare
b) Casatoria unui copil/copilului vitreg (civild si/sau religioasa) - 3 zile lucrétoare;
c) Nagterea fiecérui copil al salariatului — 5 zile lucritoare (concediul paternal — se acorda la
cererea formulatd in primele 8 saptaméni de la nasterea copilului); Pentru cei care au absolvit un
curs de puericultura - 15 zile lucritoare.
d) Decesul ~ sotului/sotiei, copilului, périntilor, socrilor, bunicilor, surorilor/fratilor,
cumnatelor/cumnatilor - 5 zile lucratoare
e) Donatorii de sange - 2 zile lucratoare
f) control medical anual - 1 zi lucratoare;
g) chemri la Centrul Militar (pe baza de inscrisuri pentru mobilizare, concentrare etc) - 1 zi
lucritoare;
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h) pentru formare profesionald, in conditiile Art. 157 din Legea-cadru nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd §i numai daci domeniul de formare profesionali solicitat de salariat are legaturs
cu activitatea realizatd de catre angajat in cadrul institutici si/sau activitatca CREART — max. 10
zile lucratoare;

i) 45 de zile calendaristice pentru ingrijirea pacientului cu afcctiuni oncologice, conform OUG
nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizatiilc dc asigurari sociale de sinitate, cu modificiirile si
completirile ulterioare. In aceasta situatie, salariatul are dreptul la indemnizatia previzuti de art. 30
din actul normativ invocat.

J) Prima zi a noului an scolar — zi libera pentru parinti (Prima zi a noului an scolar se poate
acorda, ca zi liberd, parintilor ai caror copii sunt in invatdmantul prescolar si invatimantul primar
clasa pregititoare si clasele I — IV, daca acestia o soliciti. Respectiva zi va fi recuperati in
urmatoarele 10 de zile);

k) Obligatii cetiitenesti (citatie, tribunal, - Bucuresti - 1 zi lucratoare

politie etc.) - Provincie - 2 zile lucritoare

(2)  Obligatiile cetafenesti, asa cum sunt mentionate la alin. (1), lit. o), sunt considerate pentru
fiecare citatie in parte.

(3)  Documentele justificate se vor prezenta in termen de 10 (zece) zile lucritoare de la data
evenimentului cu exceptia situatiilor previzute altfel.

(4)  In situatiile in care evenimentele de la alin (1), au loc in perioada concediului de odihna,
acesta se prelungeste cu numarul corespunzitor de zile acordate.

Art. 105 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata a
caror duratd insumata nu poate depési 90 de zile lucritoare anual si pentru alte interese personale,
altele decét cele prevazute la art. 21, alin. (1) si (2) - din Legea-cadru nr. 53/2003 - Codul Muncii,
pe durate stabilite prin acordul partilor.

(2)  Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate
de o situatie de urgentd familiala cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(3)  Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (2) nu poate avea o durati mai mare de
10 zile lucrétoare intr-un an calendaristic.

(4)  Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizati la alin. (2), in limita numarului de zile previzute la alin. (3).

Art. 106 (1) In afara concediului legal platit pentru cresterea si ingrijirea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, salariata mama poate beneficia de inca 1 an concediu fird platd. Pe aceastd perioada
contractul de munci este suspendat.

2) In cazul in care un salariat apreciaza cd i s-a refuzat In mod nejustificat acordarea unui
concediu fard plata, poate solicita solutionarea cererii sale cu sprijinul Sindicatului ART-
CULTURA

3) fn cazul in care, datorita unei situatii neprevazute si urgente, salariatul se afla in situatia de a
absenta cel mult pe durata unei zile de lucru sau fractiuni ale acesteia, are obligatia de a anunta seful

direct ierarhic ori, in lipsa acestuia, orice alt membru al conducerii.
m’\ ~
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) Avand in vederc inlesnirile facute salariafilor pentru a-§i putea rezolva unele probleme
personale, orice absentd de la serviciu in alte conditii decat cele stabilite prin prezentul Contract
Colectiv dc Munci sc considerd absentd nemotivatd §i di dreptul Angajatorului si sanctioneze
disciplinar persoana in cauzi, inclusiv cu desfacerea contractului de munci, la abateri repetate.

Art. 107 (1) Angajatorul va putea constitui un fond pentru cheltuieli sociale (ajutoare), conform
prevederilor legale i acordarca acestora, dupi cuz, respecliv:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor social de inmorméantare in sumi de 4.000 Lei.
Acesta se acorda familiei - succesorilor de drept ai salariatului;
b) in situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, copii, parinti), inclusiv pentru

salariatul aflat in concediul pentru ingrijirea copilului sau concediu de studii, acesta are dreptul
la un ajutor social de Inmorméntare in suma de 2.000 Lei. In situatia in care decedatul este ruda cu
doi salariati ai institutiei, ajutorul de inmormantare se va acorda numai unuia dintre cei doi salariati;

¢) in cazul nasterii unui copil, salariatii beneficiaza de ajutor social, in suma de 2.500 Lei,
inclusiv salariatii aflati in concediul pentru ingrijirea copilului sau concediu de studii.
d) 0 indemnizatie / suma impozabild, in cuantum a unui (1) salariu brut avut in luna

evenimentului, in cazul casitoriei salariatului si doar unuia, dacd sunt ambii soti salariati in aceeasi
institutie;

e) 0 indemnizatie / sumd impozabili, in cuantum a unui (1) salariu brut avut in luna
pensiondrii, platibil intr-o singurd transd, in functie de lichiditati, salariatilor care se pensioneazi
pentru limita de varsta;

2) Salariul brut cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 108 Pentru stimularea eficientei muncii, salariatii pe langa salariile de bazi si sporurile
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca, beneficiazi si de vouchere de vacanti,
care se acordd dupd cum urmeaza:

a) proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic in conformitate cu
prevederile art. 35 alin (1), din O.U.G. nr. 114/2018, privind instituirea unor mésuri in domeniul
investifiilor publice $i a unui misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative gi prorogarea unor termene; Se considera perioada lucrati in CREART si perioada in care
salariatul CREART a fost detasat la o altd institufie publici si nu a beneficiat de
indemnizatie/vouchere de vacanta; salariatul care beneficiazi de tichete/vouchere de vacanta nu mai
beneficiazi de indemnizatie/prima de vacantd, in cursul unui an fiscal.

b) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat al CREART
— Centrul de Creatie, Artd §i Traditie al Municipiului Bucuresti. Avand in vedere ci voucherele de
vacantd se acordd pentru recuperarea si intretinerea capacititii de muncd a personalului, nu pot
beneficia de acestea decét persoanele care au desfagurat efectiv activitatea in perioada de referints,
indiferent de perioada lucrat.

c) Salariatilor CREART — Centrul de Creatie, Arté si Traditie al Municipiului Bucuresti li se
acorda vouchere de vacanti pentru fiecare an calendaristic.

d) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de angajatorul unde salariatul
in cauza isi are functia de baza.
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e) in cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou Incadrat sau celui ciruia i
inceteaza detasarea la alta institutie sau autoritate publicd in perioada de referintd, voucherele de
vacanta se vor acorda sub conditia prezentarii de citre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte
faptul cd angajatorul de la care s-a transferat / la care i-a incetat detasarea/la care a desfasurat
activitate anterior incadrdrii CREART, nu i-a acordat vouchere de vacanti in perioada de referint
pana la data realizarii transferului/incetarii detagarii/incetdrii activitatii la vechiul angajator.
f) Voucherele de vacantd se acordd integral si personalului care, in perioada de referinta
beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporara de munc, concediu de maternitate, concediu
de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav numai daci sunt indeplinite cumulativ
cele trei conditii prevazute de alineatul (1), respectiv:

- momentul acordarii sa se situeze in perioada de referinti;

- in bugetul CREART — Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti sa existe
sume prevazute distinct cu aceasti destinatie;

- persoanele si fi desfisurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada
lucrata.
g) Voucherele de vacanta nu se acorda personalului din cadrul CREART - Centrul de Creatie,
Artd gi Traditie al Municipiului Bucuresti care pe intreaga perioadi de referinti s-au aflat in
concediu pentru cresterea copilului pani la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, cat si personalului care se afld in concediu fira plati sau are activitatea suspendati, in
conditiile legii.

Art. 109 Salariatii au dreptul, in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita fondurilor alocate
cu aceastd destinafie, la tichete culturale si tichete cadou, in cuantumul si conditiile din Legea
nr. 165/2018, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel:

a) Tichete culturale in cuantum de 210 Lei/lund/salariat, pentru abonamente sau bilete la
spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee, festivaluri, trguri si expozitii, permanente
sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv cele destinate copiilor, respectiv pentru achizitionarea de
carti, manuale gcolare, albume muzicale, filme, in orice format. Aceastd sumai este scutita de la plata
impozitului pe venit §i a contributiilor sociale;

b) Tichete cadou in valoare de 300 Lei/salariat pentru 8 Martie — Ziua femeii (tichete acordate
salariatelor), 300 Lei/salariat pentru 19 Noiembrie — Ziua barbatului (tichete acordate salariatilor) si
300 Lei/fiecare copil in intretinere pentru 1 Iunie — Ziua Copilului (tichete acordate copiilor minori
ai salariatilor). Aceasta suma este scutitd de la plata impozitului pe venit si a contributiilor sociale;
¢) Tichete cadou in valoare de 300 Lei/eveniment/salariat cu ocazia sirbitorilor de Paste si
Créciun, precum si cu ocazia a doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

d) Angajatorul poate acorda salariatilor care nu beneficiazd de concediu si de indemnizatie
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an si 2 ani, respectiv pana la 3 in cazul copilului cu
grad de handicap, tichete de cresa, conform Legii nr. 165/2018;

Art. 110 Salariatii CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL
MUNICIPIULUI BUCURESTT - institutie publica de interes local sub autoritatea Municipiului
Bucuresti, beneficiazd de gratuitate pentru serviciile de transport in comun ale STB, conform
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, nr. 33/2011.
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Art. 111 Angajatii CREART, trimisi in dclcgatie in tard, vor beneficia de decontarca cheltuielilor
de transport i a costului cazarii, precum si de plata diurnci, in contormitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 112. (1) Angajatorul va deconta salariatilor CREART care folosesc in mod obignuit un
echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativi a timpului normal de lucru achizitia de
dispozitive de corectie speciale, in limila sumei de 500 lei/salariat/an, cu incadrarea in prevederile
bugetare, in conformitate cu H.G. nr. 1028/2006, art. 12, 13, 14, privind cerintele minime de
securitate §i sdnatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare
coroborat cu Directiva 90/270/CCE privind conditiile minime de securitate si sanatate pentru lucrul
la monitor, cu modificarile si completirile ulterioare, sau alte asemenea drepturi, in conditiile legii,
cu respectarea prevederilor din Regulamentul de acordare a unui sprijin banesc pentru achizitia unor
dispozitive de corectie (ochelari de vedere), respectiv a clarificarilor CJUE din cauza C-392/21,
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) activitatea prestatd de salariat implica un echipament cu monitor, pe o duratd semnificativa;
b) in cadrul examenului medical efectuat de medicul de medicina muncii sau in cadrul
examenului medical efectuat de medicul oftalmolog la care salariatul este trimis de medicul de
medicina muncii se stabileste ca salariatul necesitd ochelari de vedere pentru a preveni sau corecta
dificultétile vizuale in raport cu activitatea care implica un echipament cu monitor, sau recomanda
inlocuirea lentilelor cu alte dioptrii;

¢) prevenirea sau corectarea dificultatilor vizuale si nu poate fi realizatd prin purtarea
aparatelor de protectie normale

(2)  Decontarea costului dispozitivelor de corectie (ochelari de vedere/lentile de vedere), se
acorda la cererea salariatului, justificat cu acte doveditoare din partea medicului de medicina
muncii/medicul oftalmolog si in baza documentelor justificative (facturi fiscald, bon fiscal, chitanti
de plats, etc.), depuse in termen de maximum 30 de zile de la emiterea acestora.

CAPITOLUL XI - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 113 Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali
pentru toti salariatii, cel putin o dati la 2 ani.

Art. 114 Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor i deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
€) prevenirea somajului;
f) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
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Art. 115 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate prin CREART suu de citre furnizorii de servicii de
formare profesionali din tara sau din strainatatc;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd si specializare in tard si in striinitate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 116 (1) Salariatii care participa la cursurile de formare profesionald organizate si suportate de
catre Angajator, sunt obligati sa nu absenteze de la cursuri si sa acorde maxima atentie pregitirii
profesionale.

2) Salariatii care beneficiaza de formare profesionald, iar valoarea costurilor pentru formarea
profesionald este cuprinsi intre 700 lei si 1.500 lei nu pot avea inijiativa incetirii contractului
individual de muncé pentru o perioada de cel putin 6 luni de la incheierea cursurilor.

3) Salariatii care beneficiazd de formarc profesionald, iar valoarea costurilor pentru formarea
profesionald cste cuprinsa intre 1.501 lei si 3.000 lei nu pot avea initiativa incetarii contractului
individual de munca pentru o perioada de cel putin 1 an de la incheierea cursurilor.

4) Salariatii care beneficiaza de formare profesionald, iar valoarea costurilor pentru formarea
profesionala este cuprinsd intre 3.001 lei si 4.500 lei nu pot avea initiativa incetdrii contractului
individual de munca pentru o perioada de cel putin 2 ani de la incheierea cursurilor.

5) Salariatii care beneficiaza de formare profesionala, iar valoarea costurilor pentru formarea
profesionald depaseste 4.501 lei nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munca
pentru o perioada de cel putin 3 ani de la incheierea cursurilor.

Art. 117 (1) Daca salariatul care a beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala
paraseste institutia la initiativa lui, fnainte de mplinirea termenelor mentionate la art. 116, acesta
este obligat sa suporte toate cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
pericada nelucratid din perioada stabiliti conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(2)  Obligatia previzuti la alin. (1) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul adifional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnrii
printr-o hotarére judecitoreasca definitiva pentru o infractiune in legiturd cu munca lor, precum si
in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 118 Pe perioada in care participad la programe de formare profesionald finantate de citre
Angajator, salariatii primesc toate drepturile stabilite prin C.I.M. si prezentul Contract Colectiv de
Munca, pentru program normal de lucru, conform legislatiei in vigoare.

o
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Art. 119 (1) Planul de formare profesionald, intocmit de citre Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare, Sanitate §i Securitate in Muncd al CREART, pe baza propunerilor sefilor de servicii/
conducerii CREART, care a identificat necesitatea pregatirii profesionale, adus la cunostinta
Sindicatului ART-CULTURA si aprobat de Angajator, va tine seama cel putin de urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald si a ciilor de
realizare;

b) adoptarea programului anual si controlul aplicérii;

c) cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor se suportd de citre
Angajator, cu respectarea art. 91 alin (1) din prezentul C.C.M.;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1

urmeze, organizat de un tert, Angajatorul va analiza cererea impreund cu Seful de serviciu din care
face parte salariatul, rdméndnd la aprecierea Angajatorului conditiile aferente suportarii
contravalorii cursului;

(2)  Planul de formare profesionala va fi adus la cunogtinta tuturor salariatilor, prin e-mail, de
catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Sanitatea si Securitatea in Munca.

CAPITOLUL XII - SALARIZARE SI ALTE DREPTURI SALARIALE
SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 120 (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de angajat in baza contractului
individual de munci, stabilit conform legislatiei aplicabile in sectorul bugetar la momentul
incheierii contractului individual de munca.

(2)  Pentru munca prestata in baza contractului individual de muncé fiecare angajat din cadrul
institufiei, are dreptul la un salariu de bazi (incadrare) exprimat in bani, care se stabileste in functie
de categorie, de nivelul de studii, de grad/treaptd profesional(s) si gradatia corespunzitoare
vechimii in munci.

(3)  Lasalariul stabilit, se vor aplica toate indexdrile §i compensirile stabilite de lege.

(4)  La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala

(5) Sistemul de salarizare a salariafilor CREART, cuprinde, pe de-o parte salariul de baza,
reprezentdnd suma fixa, stabilite prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti si pe
de altd parte, o suma variabild, reprezentdnd sporurile, indemnizatiile, prime, premii sau alte
drepturi, in limita a 30% din suma salariilor de baza per total ordonator de credite, in conditiile legii
(art. 24-25 din Legea-cadru nr. 153/2017), conform Anexa nr. 5, aplicabild la data semnarii
prezentului C.C.M.
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(6) Pe langd salariile de baza stabilite conform art. 11, din Legea-cadru privind salarizares
personalului platit din fonduri publice, nr. 153/2017, salariatii vor beneficia de alte drepturi
salariale, respectiv sporuri acordate in conditiile legii, dupa cum urmeaz:

a) indemnizatie lunara pentru titlu stiintific de doctor in cuantum de 50 % din nivelul salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plati, in conformitate cu art. 14 din Legea-cadru nr.
153/2017,

b) majorare cu 10% a salariului de bazd pentru desfisurarea activititii de control financiar
preventiv, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;

c) majorare cu pand la 50% a salariilor de bazd pentru personalul nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri nerambursabile, in conditiile art. 16 din Legea-cadtu nr. 153/2017;

d) spor 15% pentru condifii periculoase sau vitimitoare de muncd, in conditiile art. 23 din
Legea-cadru nr. 153/2017, coroborat cu H.G. nr. 569, pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mirimea concreta a sporului pentru conditii
de munca, precum si conditiile de acordare a acesteia pentru familia ocupationala functii bugetare
»Administratie” din administratia publici locala;

e) spor de 15% pentru activitatea desfasurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in
conditiile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017; Conform OUG 130/2018, orele suplimentare
prestate peste durata normald a timpului de lucru, precum §i munca prestati in zilele de repaus
sdptamanal si de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator acestora;

) indemnizatia de hrana care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara,
in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017.

(8)  Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banegti ale angajatorului, din clasificatia
bugetara respectiva in limita fondurilor alocate cu aceasti destinatie.

(9) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiafi si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori
sd-gi revendice cota-parte.

Art. 121 (1) Solicitarea fondului de salarii al institutiei trebuie si aiba in vedere numirul de salariati
necesari bunei functiondri a CREART, tinand cont de criteriile de normare a muncii, previzute de
legile in vigoare.

(2)  Angajatorului i revine obligatia de a solicita ordonatorului principal de credite alocarea
bugetului necesar pentru angajare, suplimentari saw/si transformari de posturi, pentru promovarea
salariafilor in grade sau trepte profesionale conform prevederilor legale.

Art. 122 Drepturile salariale ale personalului CREART pe perioada delegirii/detasarii sunt conform
legislatiei in vigoare.

Art. 123 Angajatorul va tine evidenta activititii desfasurate in baza C.I.M. si a tuturor drepturilor
de care salariatii au beneficiat i le va elibera dovezi despre acestea, ori de céte ori salariatii solicita.
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SECTIUNEA 2 - PLATA SALARIULUI

Art. 124 (1) Salariul se plateste in bani, la data de 12 a fiecirei luni, stabilitd conform Ordinului
MFP nr. 86/28.01.2005, cu modificérile ulterioare, pentru reglementarea datei platii salariilor la
institutiile publice, pentru contraprestatia muncii depuse de salariat in luna anterioarsi, fiecare
salariat primind o noti scrisa / fluturag cu modul de calcul al sumelor cuvenite.

(2)  Plata salariului se poate efectua in numerar sau prin virament intr-un cont bancar.

(3) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
Angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 125 (1) Salariul se pliteste dircct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2)  Tncaz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului san parintilor acestuia. Daca nu
existd niciuna dintre acesle calegorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

Art. 126 (1) Cotizatia membrilor de sindicat, se va retine pe statele de plati pe baza cererii si cu
acordul acestora de acceptare a retinerii, transmisa conducerii CREART. Concomitent se va efectua
si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor
legale, iar sumele retinute vor fi virsate in contul Sindicatului ART-CULTURA.

(2)  Ori de cate ori este nevoie, Sindicatul ART-CULTURA va transmite o listd cu noi membri
sau cu cei care se retrag si aceasta va fi actualizata de catre Angajator.

(3)  La retinerea din salariu, in cazul pluralitdtii de creditori ai salariatului, va fi respectati
urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile §i impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4)  Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare luni jumitate din salariul net.

Art. 127 (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(2) In scopul promovirii intereselor si apdrarii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusd Sindicatului ART-CULTURA, in stricti legatura cu interesele acestora
si In relatia lor directd cu Angajatorul.

Art. 128 (1) Plata salariului in numerar se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin
orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptitit.

) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreazi si se arhiveaza de
catre Angajator in aceleasi conditii §i termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.
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SECTIUNEA 3 - SPORURI SI INDEMNIZATIA PENTRU TITLUL STIINTIFIC DE
DOCTOR

Art. 129 (1) Salariatii CREART beneficiaz, in conditiile legii, si avandu-se In vedere specificitatea
atribufiilor de serviciu, de urmatoarele sporuri:

- spor specific pentru conditii periculoase sau vitamatoare de munca: in cuantumul prevazut de
legislatia in vigoare.

(2)  Sporul cu caracter permanent, mentionate la alin.1, se inscriu in Contractul Individual de
Munca.

(3)  In conditiile in care ulterior inregistrarii prezentului Contract Colectiv de Munca vor fi
aprobate i alte sporuri aplicabile institufiei, angajafii CREART vor beneficia de acestea, in
conditiile legii.

Art. 130 Angajatii care detin titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunarad pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

CAPITOLUL XIII - SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
SECTIUNEA 1 - REGULI GENERALE

Art. 131 (1) Pirtile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a legislatiei in
vigoare, in spetd a Legii 319/2006 — Legea Securitatii §i Sanatitii in Muncd, modificatad si
completatd, si a HG 1425/2006 — Normele metodologice de aplicare a Legii Securititii i Sanatatii
@2 in scopul realizarii obiectivului prevazut la alineatul precedent, partile contractante vor
asigura includerea n contractele colective a misurilor previzute de Legea nr. 319/2006.

(3)  La stabilirea masurilor vizand conditiile de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmétoarele:

a) masurile incluse in contractul colectiv de munci s fie de naturd si realizeze cel putin
asigurarea conditiilor de munca la nivelul parametrilor minimali previzuti in norme;
b) masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite impreuna cu reprezentantii

sindicali, incheindu-se anexe speciale la contractele colective de munca.
(4)  CREART va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget si fie
prevazute fonduri destinate mentinerii gi/sau imbunatatirii conditiilor la locul de munca.

Art. 132 (1) Pentru prestarea intr-o perioadd limitatd a unor activititii in conditii grele, periculoase,
vatamatoare, nocive sau altele asemenea, salariatii au dreptul, dupi caz, la sporuri la salariul de
bazd, durata redusd a timpului de lucru, alimentatie de intirire a rezistentei organismului,
echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare.
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) CREART se angajeazi sd urmaéreasca imbunatatirea conditiilor de sanatate si securitate, va
analiza posibilitatea de a asigura salariatilor facilititi de parcare a bicicletelor si trotinetelor
electrice, potrivit dispozitiilor art. 1 din Legea nr. 250/2020 privind parcarea bicicletelor in spatii
publice, in limita bugetului aprobat.

3) CREART, in calitate de angajator, in cazul in care constati abateri comportamentale
repetate la unii salariati sau la sesizarea Sindicatului ART-CULTURA, ce ridici suspiciuni de
probleme medicale de natura psihologicd/psihiatrica, pentru protectia celorlalti salariati solicita, pe
cheltuiald proprie, realizarea unei evaluari psihologice si psihiatrice in vederea clarificirii daca
salariatul respectiv este apt sa desfigoare activitate in colectivitate sau nu.

Art. 133 (1) Pirtile sunt de acord c& nici 0 masura privind sanitatea si securitatea in munca nu este
eficienta dacd nu este cunoscuta, insusitd i aplicatd in mod constient de salariati.

(2)  Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate in munca.

(3)  Prin act aditional la Contractul Colectiv de Munca se pot prevedea si stabili:

a) masuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile i rispunderile, precum si
controalele proprii, in conformitate cu dispozitiile Legii 319/2006, reglementirile elaborate de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale gi Familiei si cu normele proprii;

b) parametrii de microclimat care vor fi urmariti la fiecare loc de munci, in vederea luirii
masurilor de protectie a muncii specifice precum si programele de control al realizirii masurilor
stabilite;

2) Timpul aferent acestor activititi, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de munca
si este salarizat.

(3)  Laangajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munci si la normele
privind sénitatea i securitatea in muncé, pe care este obligat in procesul muncii si le cunoasca si si
le respecte.

(4)  In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi
de sanatate i securitate in muncd, salariatii vor fi instruiti in conditiile previzute la alineatul
precedent.

Art. 134 (1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de citre Angajator.
(2)  Contravaloarea echipamentului de lucru se suportd potrivit prevederilor legale.

Art. 135 (1) In vederea mentinerii si Imbunitatirii conditiilor de desfagurare a activititii,
Angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomici a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatur,
aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de
repaus);

¢) diminuarea pani la eliminarea treptati a emisiilor poluante.

(2)  Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de Angajator, si nu
le deterioreze si sa nu le descompleteze ori si sustragi componente ale acestora.

P
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Art. 136 (1) Angajatorul va organiza la angajare si, ulterior, o dati pe an, examinarea medicali a
salariatilor, in scopul de a constata dac sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care
ar urma sa Ic ocupc sau pe care le ocupd, precum i pentru prevenirca imbolnévirilor profesionale.
Examinarea medicald este gratuits, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform
legii.

(2)  In cazul in care dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

(3)  Salariatii sunt obligati sd se supunad examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit
prevederilor alin. (1). Refuzul salariatului de a se supune examinirilor medicale constituie abatere
disciplinara.

(4)  Examinarea medicald a salariafilor la angajare si, ulterior, o datd pe an se face de citrc
unitditile sanitarc de specialitate acreditate de Ministerul Sanatatii.

Art. 137 (1) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteazi nu
vor 11 chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decit cu
acordul lor.

(2)  La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate in munca, Angajatorul are obligatia s
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunti ¢ este insircinati,
precum si al salariatei care alapteaza si si le informeze cu privire la acestea.

SECTIUNEA 2 - COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Art. 138 (1) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca, se va constitui un comitet de sinitate si
securitate in muncd, in conformitate cu prevederile legale.

(2)  Comitetul de sinatate si securitate in munca este constituit din reprezentantii desemnati de
Sindicatul ART-CULTURA, pe de o parte, i Angajator sau reprezentatii sii desemnati, in numar
egal cu cel al reprezentatilor Sindicatului ART-CULTURA, pe de alti parte.

(3)  Reprezentantii in Comitetele de sintate si securitate in munca desemnati de SINDICATUL
ART-CULTURA, alesi de catre salariati, poartd denumirea de lucritori delegati ai salariatilor cu
raspunderi specifice in domeniul sanatatii si securititii in munci sau lucritori desemnati.

(4)  Lucratorii desemnati prevazuti la alineatul precedent sunt alesi pentru un mandat de 3 ani, cu
posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi retragi sau inlocuiti in aceleasi conditii in care au fost
desemnati.

(5)  Activitatea Comitetului de sinitate §i securitate in muncd se va desfisura in baza
reglementérilor cadru si a reglementarilor proprii.
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CAPITOLUL XIV - ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 139 Angajatii au obligatia de a respecta prezentul Contract Colectiv de Munca, Contractul
Individual de Munca, actele aditionale incheiate la contractul individual de munca precum si R.O.F.
cu toate prevederile sale: sarcini §i indatoriri de serviciu, finutd decents, limbaj, comportament,
subordonare. Orice abatere de la acestea va fi sanctionata disciplinar.

Art. 140 Constituie abatere disciplinard, urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru respectiv: intarzieri nejustificate si repetate, parisirea
locului de munc fara aprobarea sefului ierarhic superior, absente nemotivate;

b) neindeplinirea sau indeplinirea neglijenti a atributiilor stabilitc prin contractul individual de
muncd §i fisa postului, incilcarea regulilor prevazute in instructiuni, ordine, reglementiri interne,
proceduri formalizate, procese etc., specifice activititii institutiei;

¢) refuzul nejustificat de a indeplini ordinele §i dispozitiile scrise alc scfului ierarhic;

d) nerespectlarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor care au acest caracter;
€) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile previzute in fisa postului;

f) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor precum si/sau efectuarea repetati de lucriri de
slaba calitate;

g) manifestéri care aduc atingere imaginii sau prestigiului institutiei;

h) exprimarea In calitate de salariat ori in timpul programului de lucru de opinii politice sau
desfasurarea unor activitati publice cu caracter politic;

i) executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori striine interesului CREART:
i) folosirea bazei logistice sau a resurselor materiale ale institutiei, in interes personal,

k) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fata de conducerea CREART sau fata
de terti (insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea sau vatimarea integrititii corporale sau a
sanatitii);

)] introducerea, distribuirea, consumarea in institutie a bauturilor alcoolice §i/sau a substantelor
psihoactive;

m) introducerea si comercializarea de mirfuri in institutie;

n) refuzul salariatului de a se prezenta la controlul medical periodic la medicul de medicina
muncii;

0) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine sau afectarea demnititii acestuia;

P) divulgarea datelor cu caracter personal in alte situatii decét cele prevazute de legile speciale
de proprietate industriald si HG 573/1998 cu modificirile si completirile ulterioare ( in acord cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016).

q) orice alte fapte in legaturd cu munca si care constau intr-o actiune sau inactiune savérsite cu
vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele i dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.
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Art. 141 Constituie abateri grave, acele abaleri care prin modul de sivérsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea grava a
prevederilor mai sus enumerate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce
au condus la aceasta.

Art. 142 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5 — 10%;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 143 (1) Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sancliune disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2)  Cercetarea disciplinard prealabild se va efectua conform art. 251 si art. 252 din Codul
Muncii, respectdndu-se totodatd si prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentului intern aplicabil la nivelul CREART.

Art. 144 (1) Pentru cercetarea abaterii disciplinare $i propunerea sanctiunii, angajatorul constituie o
comisie.

) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

(3)  In cadrul cercetirii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurérile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza cirora si se¢ poatd stabili existenta sau
inexistenta vinovitiei. Ascultarea si verificarea apéririlor salariatului cercetat sunt obligatorii.

(4)  Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin. (2), fard un
motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispunid sanctionarca, fird efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al Sindicatului ART-CULTURA al cirui membru este.

(6)  Activitaiea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost sévarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

N Salariatul are dreptul sa cunoasci toate actele si faptele cercetarii si s solicite in aparare
probele pe care le consideri necesare.

(8)  Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetarii. A
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)] Lucririle comisiei de disciplina se consemneaz3 intr-un registru de procese-verbale.

(10) [La stahilirca sanctiunii se va tine seama de cauzcle $i pravitalea abalerii salariatuli, de
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(11)  inbaza propunerii comisiei de disciplind angajatorul va emitc decizia de sanctionare.

CAPITOLUL XV - RASPUNDERE PATRIMONIALA

Art. 145 (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legituri cu munca lor.
(2) Salariafii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majori san de alte cauze neprevizute si
care nu putcau fi inldturate si nici de pagubele care se Incadreazi in riscul normal al serviciului.

Art. 146 (1) Cénd paguba a fost produsi de mai mulfi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si,
atunci cand este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art. 147 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat si o restituie,
conform legislatiei in vigoare.

(2)  Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

CAPITOLUL XVI - CONFLICTE DE MUNCA

Art. 148 Partile semnatare i5i exprima dorinta de a realiza la nivelul Institutiei un dialog social
permanent si eficient intre Sindicatul ART-CULTURA si Angajator, in scopul evitdrii unor
conflicte de muncd si realizarea unui climat necesar desfisurdrii unei activititi profesionale
profitabile.

Art. 149 Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui un motiv de desfacere a Contractului
Individual de Munca.

Art. 150 (1) In situatiile in care apar divergente in legdturd cu executarea Contractului Colectiv de
Muncd, Angajatorul si Sindicatul ART-CULTURA vor incerca solutionarea acestora mai intai la
nivel de Institutie, in cadrul dialogului social, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in
divergentd se pot adresa instantei judecétoresti de care apartin cu domiciliul, competenta materiala
si teritoriala, potrivit legii.

A AT~
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) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate in temeiul art. 268
din Codul Muncii.

(3)  Regulile speciale de procedura privind solutionarea conflictelor de munca vor respecta
prevederile art. 270-275 din Codul Muncii coroborate cu prevederile Legii nr. 168/1999 privind
solutionarea conflictelor de munca.

(4)  In situatia declangarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, Sindicatul
ART-CULTURA are obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul CREART si si asigure
functionarea acestuia in cazul in care sunt urgente.

CAPITOLUL XVII - ALTE PREVEDERI

Art. 151 Reprezentantilor alegi in organele de conducere ale Sindicatului ART-CULTURA i se
asigura protectia legii contra oriciror forme de conditionare, constringere sau limitare a exercitirii
functiilor lor.

Art. 152 (1) Membrii alesi/numiti in Biroul Executiv al Sindicatului ART-CULTURA, care
lucreaza nemijlocit in institutie in calitate de angajati, au dreptul, in baza unei solicitiri scrise, la
reducerea programului lunar de lucru cu 24 ore, destinate activititii sindicale, fira a fi degrevati de
indeplinirea sarcinilor de serviciu, in conditiile art. 38 din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

(2)  Cererea de reducere a programului de lucru conform alin. (1) se avizeaza de presedintele
Sindicatului ART-CULTURA, care confirmd implicarea membrului Biroului Executiv intr-o
activitate sindicala.

(3)  Orele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.

(4)  Sindicatul ART-CULTURA poate organiza intdlniri la nivelul organizatiei sindicale in
cursul programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulat3 a intalnirilor organizate in timpul
de lucru nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp plitit).

(4)  Partile contractante recunosc posibilitatea ca Sindicatul ART-CULTURA si poati beneficia
de facilidti din partea institutiei (logisticd/spatii/resursd umani), in vederea strangerii de fonduri de
ajutorare a membrilor de sindicat, individual sau colectiv, sub diferite forme, spectacole, concerte,
festivaluri, expozitii, simpozioane, seminarii, sesiuni stiintifice etc., organizate de sindicat.

Art. 153 Pe toatd durata exercitirii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
Sindicatului ART-CULTURA nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului
pe care l-au primit de la salariatii din institutie.

Art. 154 (1) Consiliul de Administratie al CREART este obligat si invite reprezentantul
Sindicatului ART-CULTURA la sedintele sale. Reprezentantul Sindicatului ART-CULTURA va
avea drept de vot, In conditiile prevazute de lege.
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(2) Sindicatul ART-CULTURA participa de drept o comisiile, comitetele, consiliile gi alte forme
de organizare specifice la nivel de institutie care au ca obiect relatiile de munci, inclusiv cele care
tin de incheierea, modificarea i desfacerea contractelor individuale de munca, cu drept de opinie,
fard drept de vot. De asemenea, Sindicatul ART-CULTURA are dreptul de a participa ca observator
in comisiile de concurs/examen pentru angajare si promovare.

(3)  Instiintarea reprezentantilor Sindicatului ART-CULTURA se face cu cel putin 24 ore inainte
de sedintd, cxceptand situagiile de fortd majord juslificale. Reprezentanlilor sindicali 1i se va
comunica ordinea de zi §i vor avea acces la documentele privind problemele profesionale,
economice, sociale sau culturale, puse in discutie, cu respectarea prevederilor legale care
reglementcaza protectia datelor cu caracter personal.

)] Conducerea executivi a CREART si a Sindicatului ART-CULTURA isi vor comunica
reciproc si in timp util hotarérile lor privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de
muncd. Sindicatul ART-CULTURA va convoca trimestrial sau ori de céte ori este nevoie o intalnire
cu conducerea executivd a CREART privind aplicarea CCM, relatiile de munci si orice alte aspecte
ce tin de interesul comun al partilor.

(5)  Hotararile Counsiliului de Administrajie al CREART sau ale altor organe asimilate acestuia
privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris
Sindicatului ART-CULTURA, in termen de doui zile lucritoare de la data desfasuririi sedintei.

(6)  Neprezentarea reprezentantului sindical nu afecteazi desfasurarea sedintei de consiliu.

Art. 155 (1) CREART in calitatea sa de angajator nu poate verifica activitatea sindicald si nici
actele care decurg din aceasti activitate.

(2)  Conducerea Sindicatului ART-CULTURA are acces cu prioritate, in masura posibilittilor,
la Conducerea CREART pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea sindicala.

3) in relatia cu Angajatorul, Sindicatul ART-CULTURA poate si fie asistat, la cerere, de citre
reprezentantii delegati ai Federatiei la care s-a afiliat.

(4)  La solicitare, CREART pune la dispozitia Sindicatul ART-CULTURA, ori asiguri acesteia
accesul la informatiile de interes public, in conditiile legii, reprezentantii sindicali avand obligatia
de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(5)  Pentru corecta evidentd a CREART si a Sindicatului ART-CULTURA, Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in Munci comunic# lunar, pani in data de 5 a
fiecarei luni, pentru luna anterioara, fluctuatia de personal (incetiri/angajiri/pensioniri/decese,
suspendari/mutéri/ transferuri), iar sindicatul comunica, lunar, compartimentului financiar-contabil
si compartimentului resurse umane lista persoanelor care au dobdndit calitatea de membru de
sindicat si lista celor care nu mai au calitatea de membru de sindicat.

(6) fn Nota de lichidare, la incetarea raportului de munca sau serviciu al unei persoane care are
calitatea de membru de sindicat, prin grija Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Sanitate si
Securitate in Muncd, se introduce si viza Sindicatului ART-CULTURA, pentru a certifica faptul ca
salariatul si-a inchis obligatiile financiare citre acesta.

Art. 156 Salariatii CREART - membri de sindicat, au dreptul de a fi asistati de citre reprezentantii
Sindicatului ART-CULTURA, la cererea acestora, la orice negocieri/conflicte cu Angajatorul sau

reprezentanti ai acestuia, in legatura cu raporturile de muncai existente intre acestia.
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Art. 157 (1) In toate situatiile de reorganizare sau fuziune a CREART, drepturile §i obligatiile
prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munci se transmit noilor subiecte de drept rezultate din
aceste operatiuni juridice.

) In oricare din situatiile prevazute la alin. (1) Sindicatul ART-CULTURA, in mod
obligatoriu, va fi informat cu privire la implicatiile juridice, economice si sociale asupra salariatilor.

Art. 158 (1) CREART va permite membrilor de sindicat si urmeze cursurile de formare organizate
de federafia sindicald la care sunt afiliati. Pe perioada respectiva, salariatul beneficiaza de toate
drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadi de 15 zile lucritoare/an.

(2)  Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din conducerea Sindicatului la intruniri i
sedinte In tard si striindtate, care au ca scop promovarea intereselor salariatilor, vor fi suportate de
catre CREART, pe bazi de delegatie, conform legii.

Art. 159 (1) I'e perioada in care persvana aleasd in organele de conducere esle salarizatd de
Sindicatul ART-CULTURA, sau conform prevederilor contractului colectiv de munci, contractul
sau individual de muncé sau, dupi caz, raportul de serviciu sc suspenda, iar aceasta isi pastreazi
functia si locul de munca avute anterior, precum §i vechimea in munci respectiv in specialitate. Pe
postul acesteia poate fi incadratd o altd persoand numai cu contract individual de munca/raport de
serviciu pe perioadd determinata.

2) La revenirea in postul avut anterior persoanei aflate in situatia prevazuta la alin. (1) i se va
asigura un salariu care nu poate fi mai mic decét cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate in
acel post.

Art. 160 (1) in timpul mandatului §i in termen de 2 ani de la incetarea acestuia, personalului
contractual care face parte din organele de conducere ale organizatiei sindicale nu ii poate inceta
contractul individual de munci pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului, sau din motive
neimputabile lor, fard acordul celor in cauzi.

(2)  Din inifiativa sa, CREART 1n calitate de angajator nu poate dispune modificarea/incetarea
si/sau desfacerea raportului de munc#/contractului individual de munci, att ale reprezentantilor
alesi in Biroului Executiv al Sindicatului ART-CULTURA cit si ale membrilor de sindicat, din
initiativa angajatorului pentru motive care privesc activitatea sindicald, astfel de hotirari fiind
incompatibile cu Conventia 87/1948.

3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor aliniatului (1) cei care au fost revocati din
functiile sindicale de conducere detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

Art. 161 (1) Constrangerea §i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
Sindicatului ART-CULTURA cu mdisura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri
disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale, vor constitui motivul
declangarii plangerii penale impotriva angajatorului sau a sesizirii celorlalte instante judecatoresti
competente.

(2)  CREART poate si dispund cercetarea disciplinara conform legii impotriva celor care
practicd intimidarea membrilor de sindicat, la sesizarea reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentului CCM.

Art. 162 Regulamentul de Ordine Interioard se va intocmi, de citre Angajator cu consultarea

@%}m MT—%LTq%s conform legii. o
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CAPITOLUL XVIII - DISPOZITII FINALE

Art. 163 (1) Partile pot conveni si realizeze actiuni comune CREART — Sindicatul ART-
CULTURA, pentru organizarea de activititi cultural-sociale.

(2)  Partile vor conveni sé sustind prin toate mijloacele si la toate nivelurile dreptul la majorarea
salariald, in conditiile legii.

(3)  Pirtile semnatare ale prezentului contract recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
angajati, dreptul la libertatea de opinie.

Art. 164 (1) Angajatorul asigurd in incinta lui, cu titlu gratuit, pentru activitatea Sindicatului ART-
CULTURA, spatiul (birou) i mobilierul necesar, precum §i acces la echipamentul de birotic si IT
al institutiei, in vederea desfasurarii activitatii administrativ-sindicale.

(2)  Lacererea Sindicatului ART-CULTURA, CREART pune la dispozitie, cu titlu gratuit, Sala
Multifunctionald Teatrelli gi/sau sala de consiliu §i infrastructura IT&C pentru realizarea unor
activitafi ale Sindicatului, in masura in care CRCART nu are programate activitai proprii.

(3)  Angajatorul permite Sindicatului ART-CULTURA, si monteze in mod gratuit aviziere in
incinta institutiei. Locatia este stabiliti de comun acord intre conducerea organizatiei sindicale si
conducerea angajatorului.

Art. 165 (1) Angajatorul/CREART are obligatia ca la fundamentarea bugetului institugiei sa
prevada toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM si si depuna toate
diligentele pentru aprobarea acestora de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

(2)  Clauzele previzute in prezentul contract colectiv de munca sunt considerate minime, pentru
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decét cele stabilite prin actele
normative in vigoare si de la aceste clauze incepe negocierea contractelor individuale de munc.

(3)  Acolo unde nu se precizeazi ci anumite drepturi sunt acordate conform legii, se face referire
la legislatia aflati in vigoare in momentul acordirii acestora.

4) Contractele individuale de munca se vor pune de acord cu prezentul Contract colectiv de
munci la nivel de institutie.

Art. 166 In contractele individuale de munci nu se pot prevedea clauze contrare prezentului
Contract colectiv de munca la nivel de institufie sau care si stabileasci drepturi sub limita
considerati minimd, in conditiile previzute de prezentul contract.

Art. 167 Angajatorul si Sindicatul ART-CULTURA se vor informa reciproc, in situatia in care
detin informatii, in legiturd cu modificérile ce urmeazi s se produci prin reorganizarea institugiei,
cu consecintele previzibile asupra angajatilor si cu misurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificiri.

Art. 168 (1) Angajatorul comunici la cererea organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM,
pentru documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea angajatilor, sanctiunile
disciplinare aplicate, promovarile i imputernicirile in functie, obiectivele institutiei, deciziile
angajatorului, situatia proceselor avand ca obiect raporturile dintre institutie si salariatii, in misura
in care nu constituie informatii clasificate sau de interes personal potrivit legii.
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(2) Modificarea organigramei, a statului de functii, regulamentului de organizare $i funcfionare se
face cu informarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM.

Art. 169 (1) Executarea prezentului Contract Colectiv de Munci este obligatorie pentru parti.

2) Solutionarea conflictelor de interese si de drepturi vor urma regimul previzut de Legea
Dialogului Social nr. 367/2022 si a Codului Muncii.

A3) Dispozitiile prezentului contract se completeaza cu prevederile Codului Muncii, precum si
cu toate reglementarile legale referitoare la institutiile publice locale ce desfasoard activititi
finantate din subventii de 1a bugetul local al Municipiului Rucuresti §i din venituri proprii.

Art. 170 Anexele 1- 5 fac parte din prezentul Contract Colectiv de Munci si contin:

Anexa 1 - Act aditional privind formarea profesionald

Anexa 2 - Act aditional privind clauza de confidentialitate

Anexa 3 - Lista reprezentantilor Angajatorului la negocierea C.C.M.

Anexa 4 - Lista reprezentantilor Sindicatului ART-CULTURA la negocierea C.C.M.

Anexa 5 - Schema de incadrare - lista functiilor din cadrul CREART si drepturile salarinle
aplicabile la data 26.07.2024.

A Sl o

Art. 171 Prezentul contract colectiv de munca a fost incheiat in 3 (trei) exemplare originale, toate
cu aceeasi valoare juridica si a fost semnat astdzi, 12.08.2024, la CREART - CENTRUL DE
CREATIE, ARTA $I TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, Bucuresti.

in conditiile prevazute de lege, Contractul Colectiv de Muncé incheiat intre Angajator si
SINDICATUL ART-CULTURA va fi finregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci al
Municipiului Bucuresti.

>

BUCURESTI

PARTILE SEMNATARE
ANGAJATOR SALARIATI
CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SINDICATUL ART-CULTURA
1 CIP FUL AR
$I TRADITIE AL MUNICIPIULLE—__ B

D

Director, ! resedinte,

11 CUWUI aujuiitt CCUMULLIL, VlcePl'e§edmte,

Consilier Compartimentul Resurse Umane,

. - . . N - Secretar General,
Salarizare, Sanitatea si Securitatea in Munca. ?
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ANEXA 1
ACT ADITIONAL
la contractul individual de munca Inregistrat sub nr ........ o [ PO
Incheiat astiizi la
intre:
Angajatorul
. . cu sediul social in
(localitatca) , str, nr.
cod fiscal nr. ........... avand contul nr. , deschisla
.................. reprezentatd de ..............., cu funclia de¢
Salariatul/angajatul
. , domiciliat 1n ... ,  Str..c.c.nr
,bloc . , scara ....... , etaj ......., apartament
..................... , sector/judet ...........ceeceoeneuiianennnnn.., N@scut la data de (ziua, luna, anul)
in (localitatea) ........... , sector/judet , fiul lui si al
, posesorul buletinului (cartii) de identitate seria
nr......eliberat de ............. , cod numeric personal.............cccoerrurrrearirenraes

au convenit sa incheie prezentul act aditional la contractul individual de munci de mai sus,
convenind asupra urmatoarei clauze:

I. CLAUZA DE FORMARE PROFESIONALA

se incheie prezentul act aditional la C.LM. avand ca obiect formarea/perfectionarea pregitirii
profesionale in domeniul (proprietatii industriale), prin frecventarea cursurilor de

Durata cursurilor este de ..........................., In perioada
Cheltuielile ocazionate de efectuarea cursurilor se ridica la suma de ........ccovvevenne. ;
reprezentand

II. OBLIGATIILE PARTILOR:
__1. CREART se obliga: ~
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* sd se informeze asupra posibilitatilor de frecventare a unor cursuri si asupra conditiilor de
desfdsurare a pregatirii de initiere si de perfectionare in domeniul de activitate al institutiei si in
domeniile conexe;

* sd asigure conditiile frecventirii acestor cursuri, scoaterea din productie, reducerea programului
de lucru;

* sa asigure achitarea cheltuielilor ocazionate de efectuarea cursurilor.

2. Angajatul(a) se obliga :

* sa frecventeze cursurile de perfectionare sau de initiere;

* 53 depuna toate diligentele pentru insusirea, la cel mai inalt nivel, a cunostintclor de specialitate;

* sa accepte, dupd efectuarea cursurilor, un post corespunzitor cunostingelor acumulate;

* sa lucreze in cadrul CREART in specialitatea pentru care si-a perfectionat pregitirea, pentru o
perioadd de minim luni/ani;

* 54 nu utilizeze, pe parcursul execulirii contractului de munea, in interes personal ori in interesul
ullei persoanci sau institutii, cunostintele dobandite prin formarea profesionala.

III. CLAUZE SPECIALE:

1. In situatia in care angajatul absenteaza sau intrerupe frecventarea cursurilor, din motive care i
sunt imputabile, este obligat sa restituie CREART contravaloarea sumelor achitate pentru perioada
respectiva, fapta atrdgand si rispunderea disciplinara.

2. In cazul nerespectirii angajamentului de a rdiméne la dispozitia institutiei in termenul mentionat
in cadrul C.C.M. aplicabil si a prezentului act aditional, precum si in cazul transferului la cerere sau
al incetdrii raporturilor de munca in decursul acestui termen, din motive care i sunt imputabile,
angajatul se obligd si suporte cheltuielile ocazionate de efectuarea cursurilor, proportional cu
perioada nelucrata.

3. Nerespectarea de catre salariat a obligatiei de a nu utiliza, pe parcursul executirii contractului de
muncd, in interes personal ori al altei persoane sau institutii, cunostintele dobandite prin cursurile de
formare profesionala, constituie abatere disciplinari.

Prezentul act s-a incheiat in 3 (trei) exemplare originale, ficAnd parte integranta din C.I.M.
nr. /

DIRECTOR ANGAJAT(A)

(Numele si prenumele in clar)

Vizat de
COMPARTIMENT JURIDIC
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ANEXA 2

ACT ADITIONAL
la contractul individual de munca inregistrat sub nr din
Incheiat astazi la
{ntre:
Angajatorul
. , cu sediul social in
(localitatea) , Str. nr.
cod fiscal nr. ........... avand contul nr. , deschis la
.................. reprezentatd de ..............., cu functia de
Salariatul/angajatul
. , domiciliat In ...sasansay Sty siveras nr
, bloc e, , scara ....... , etaj ........, apartament
..................... , sector/judet .......ccouevieiiieniiinenenn.., DAscut la data de (ziua, luna, anul)
in (localitatea) ........... , sector/judet , fiul lui si al
, posesorul buletinului (cartii) de identitate seria

nr......eliberat de ............ . cod numeric personal.........ccoeiereeereirienenene.

au convenit sd incheie prezentul act aditional la contractul individual de munci de mai sus,
convenind asupra urmatoarei clauze:

I. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

se incheie prezentul act aditional la C.IM., avéand ca obiect respectarea confidentialitatii i pastrarea
secretului privind activitatea institutiei.

Subsemnatul(a) .

ma oblig sa nu folosesc in interes personal sau in interesul altei persoane sau institutii, decat
CREART, si sd nu dezvilui, sub nici o formi, atit pe parcursul executirii contractului de
munci, cit si in decurs de 1 an de la incetarea, in orice conditii, a raporturilor de munci,
informatii privind fapte sau date care, devenite publice, ar putea diuna intereselor sau
prestigiului CREART, ar perturba, in orice mod, bunul mers al activititii sau raporturilor cu
tertii, ori ar putea cauza o pagubi de orice naturi institutiei sau persoanelor cu care
CREART se afla in diferite raporturi.

1. Reprezintd incdlcare a prezentului act aditional la C.LM., urmitoarele fapte, enumerate,
exemplificativ, iar nu exhaustiv:

* accesarea sau modificarea bazelor de date ale CREART, fara autorizare;

* divulgarea parolelor de acces in bazele de date;

* divulgarea sau folosirea, fara drept, a informatiilor legate de activitatea CREART privind
protectia proprietatii industriale;

* divulgarea datelor nepublice privind organizarea i functionarea CREART;

* divulgarea datelorﬂ ce re/iis din raporturile dintre CREART si alte persoane fizice sau juridice;

———— 14 7.
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* divulgarea de informatii referitoare la spatiile, in incinta cirora sunt valori sau documente,
apartinind institutiei sau detinute legal de aceasta;

* divulgarea sau folosirea, in interes personal sau al altei persoane, a oriciror alte informatii care,
prin natura lor sau prin lege, sunt confidentiale.

2. Sunt considerate confidentiale §i urmatoarele informatii, date si documente de care salariatul a
luat cunostinti sau incidental*):

a) situatia economico-financiari a institutiei;

b) proiectele si programele in care institutia este implicati;

C) structura bazelor de date;

Nu reprezintd incélcare a prezentului act aditional la C.I.M., urmitoarele fapte:

* comunicarea, la solicitarea organelor de control competente, a informatiilor ce intereseazi
controlul;

* comunicaren relafiilor solicitatc de organele de urmdrire penala, de organele cu aclivitate
administrativ-jurisdictionali; de instantele judecitoresti, sau de organele de executare competente;

* comunicares, in exercitarca atributiilor de serviciu si in interesul institutiei, a informatiilor
detinute de angajat, conform fisei postului, cu exceptia acelora care intereseaza siguranta statului
sau ordinea de drept.

X

Subsemnatul(a) /[nume, prenumej,,.

ma angajez, sa utilizez informatiile confidentiale dobandite cu prilejul exercitirii activitatii de
serviciu numai in scopurile stabilite de CREART

Ma angajez, in acest sens:

* 53 nu copiez, si nu reproduc, si nu distribui §i si nu dezvilui nici unei persoane fizice sau
juridice, nici o informatie confidentiald, in intregime sau partial;

* sd nu permit accesul nici unei persoane striine de institutie, la astfel de informatii confidentiale,
cu exceptiile mai sus aratate;

*sd informez, de indatd, conducerea CREART, in situatia in care iau cunostinti, ci o informatie
confidentiald a fost, in mod neautorizat, dezvaluits, pierduti sau utilizati gresit.

Subsemnatul(a)/nume, prenume],

am luat la cunostintd cd, orice incilcare a obligatiilor ce imi revin privind respectarea
confidentialitatii §i pastrarea secretului de serviciu, reprezinti o fapti de o gravitate deosebiti, care
atrage raspunderea administrativa, disciplinara, civila sau penala, dupi caz.

DIRECTOR ANGAJAT(A)
Vizat de
COMPARTIMENT JURIDIC
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ANEXA 3

REPREZENTANTII ANGAJATORULUI

N COMISIA DE NEGOCIERE SI SEMNARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA

LA NIVEL DE UNITATE PENTRU PERIOADA 2024 - 2026

1 — Director
2. - Director adjunct economic
3: - Consilier
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ANEXA 4

REPREZENTANTII SINDICATULUI ART-CULTURA

iN COMISIA DE NEGOCIERE SI SEMNARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA

LA NIVEL DE UNITATE PENTRU PERIOADA 2024 — 2026

I 1- - Presedinte
2. ' - Secretar General
3. - Vicepresedinte
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ANEXA §
SCHEMA DE INCADRARE
Lista functiilor din cadrul CREART si drepturile salariale
Salariul de bazi, spor
entru conditii
N5 Functia Nivel studii Cradilreapts Observatii vitim[;toare, indenfmiza;ie
crt. prof. . .
de hrana si alte drepturi
salariale
I.Conducerea Institutiei

1 | Director S I 8h 20.152

2 | Dircctor adjunct R II 8h 15.356

3 | Director adjunct S II 8h 15.356

Il.Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca
4 Inspt?ct.or de S I N "
specialitate
5 | Consilier S IA 8h 9.474
6 | Consilier S II 8h 7.267
III.Compartiment Audit Public Intern
7 | Auditor S 1A 8h 10.888
8 | Auditor S IA 8h 10.888
IV.Serviciul Cercetare, Documentare si Valorificarea Traditiei

9 | Sefserviciu S II 8h 12.777

10 | Consilier S IA 8h 9.039

11 | Consilier S IA 8h 9.703

12 | Consilier S I 8h 8.291

V.Serviciul Programe si Proiecte Culturale, Cooperare Internationali

13 | Sef serviciu S II 8h 12.777

14 | Consilier S 1A 8h 9.703

15 | Consilier S 1A 8h 9.937

16 | Consilier S IA 8h 9.474

17 | Consilier S IA 8h 9.474

VL. Serviciul Spatii Multifunctionale
18 | Sef serviciu S I - -
Consilier (prin

19 detasare) S 1A 8h 11.923

20 | Consilier S 1A 8h 9.039

21 | Referent M 1A 8h 6.840

22 | Consilier S [A 8h 9.937

VIL.Compartiment Juridic

23 | Consilier juridic S IA 8h 9.703

24 | Consilier juridic | S IA 8h 9.703 _—ir—k
7N 71
66/67

A\ V'

T NN JI

S



W

o,
£+3.creqart
® ol Municlpiols Bucuregtr
| 4 VIILCompartiment Achizitii Publice
25 | Consilier S IA 8h 9.937
26 | Consilier S A 8h 9.039
27 | Consilier S IA 8h 9.039
IX.Serviciul Productie i Tehnic

28 | Sefserviciu S I 8h 12.777

29 | Consilier S IA 8h 9.937

30 | Consilier S IA 8h 9.937

31 Rcfc.rcl?t de S ; )
specialitate -

32 | Consilier S 8h 9.703

X.Compartiment Comunicare, Relatii Publice

33 | Consilier S 8h 9.039

34 | Consilier S 1A 8h 9.474

35 | Consilicr S 1A 8h 9.937 N

XI.Serviciul Financiar Buget

36 | Sef serviciu S I 8h 13.896

37 Insp?ct.or de S I i )
specialitate

38 Inspt'act.or de S I i )
specialitate
Inspector de sh

39 | specialitate S IA 9.039
Inspector de

40 | specialitate S IA 8h 9.039

XII.Compartiment Contabilitate

Inspector de

41 | specialitate S IA 8h 10.801
Inspector de

42 | specialitate S 1A 8h 9.703

XIII.Compartiment Administrativ, Secretariat

Inspector de

43 | specialitate S 1A 8h 9.703
Muncitor

44 | calificat M:G I 8h 6.266
Muncitor

45 | calificat M:G 1 8h 6.266

46 | Consilier S IA 8h 9.703
Inspector de

47 | specialitate S 8h 9.039

48 | Magaziner M;G 8h 6.724

49 | Consilier S 8h 9.474

M\
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